Afrunding af mentorprojektet, maj 2018

Som afrunding af forsggsprojektet, sa har det veaeret dejligt at se tilbage i formalsbeskrivelsen i ansggningen.
Udgangspunktet for at lave projektet var at skabe en bedre model til hjaelp for sdvel elever som kontaktlaerere i
det sveere felt omkring naerhed og naervaer som basis for tryghed og trivsel. Vi gnskede at ggre en ekstra
indsats for at fastholde de umiddelbart mest frafaldstruede elever:

e de usikre
e de utilpassede
e dem med mange nederlag i bagagen

Der er samlet mange gode erfaringer pa Galtrup Efterskole, og mentorerne har haft et succesfuldt forlgb med
eleverne. Der har veeret stor forskel pa arbejdsforlpbet i opstartsfasen og i afslutningsfasen. Der var meget
“brandslukning” og behov for akut handling ved opstarten i efteraret, mens der har vaeret forholdsvis mere
individuel ro her i sidste del af foraret.

| opstartsfasen var der ogsa brug for en afklaring af, hvilke opgaver kontaktlzerer og mentor skulle have i
forhold til hinanden i forbindelse med foraeldresamarbejdet. Verbalt valgte vi at formulere det sddan, at
mentoren har opgaverne med det personlige (konflikthandtering, arbejde med redskaber til personlig udvikling
og netvaerk/udtalelser), og at kontaktlzereren har det gaengse, mere praktisk orienterede i forbindelse med
efterskoleopholdet og foreeldrene.

Hvis man ser pa de afholdte aktiviteter i forhold til, hvad der var planlagt, ja s blev hytteturen udskudt flere
gange, og det er nu vores vurdering, at hytteturen skal ligge i sidste tredjedel af &ret. Succeskriteriet har vaeret
at fa alle med og gennemfgre, og denne gruppe af elever har generelt undveget opstartsturen og flere andre
situationer, sa det at kunne “vaere i det” skulle lykkes, og det gjorde det med tilpassede forhold.

De anvendte midler har veeret godt givet ud med bade hvad angar drengeturen, hvor fokus blev lagt p3, at de
skulle leere hjeelpe hinanden, og pigeturen, hvor fokuspunktet iszer var, at de skulle finde modet til at overvinde
egne graenser - og turde tro pa, at hjaelp fra andre er noget, man har brug for og kan have stor glaede af.

Kontrakten, som skolen har udformet til eleverne i form af en samarbejdsaftale, er blevet revideret, og
vedlzegges som bilag.

Der har veeret spurgt til mere tydelighed omkring, hvad tiden i grunden bliver brugt til. Det har vist sig, at en
synlig ugestruktur er szerlig vigtig for alle involverede parter, og at der skal veere en grundig
forventningsafstemning i forhold til, hvordan kontrakten skal forstas - og naturligvis seerligt i opstartsfasen.

Opgaver:
Opstarten: - handling pa akutte udfordringer,
- konfliktnedtrapning,
- sms-spgrgsmal/svar om hverdagsdrift,
Hele dret: - individuelle, skemalagte samtaler med malsaetning og delmal at arbejde frem mod, sa der er

synlighed omkring de enkelte skridt og opbyggende succeser,
- veerktgjer og fokus pa ”hjeelp til selvhjelp” samt afvending af opmaerksomhedstrang.
- foreldresamarbejde

Galtrup Efterskole
Poulsen Dalsvej 17 = 7950 Erslev
TIf.: 97 74 11 06
www.galtrup.dk
galtrup@galtrup.dk

galtry

efterskole

P



galtrup

efterskole

- netvaerkssamarbejde,
- mgder og udtalelser.

Afslutning: - samarbejdsgvelser pa ture ud af huset med fokus p& gennemfgrelse og det at vaere medlem af
et hold.

Hvis der bevilges 3 t ugentligt, sa er udgangspunktet fglgende:

- 2 ttil individuel skemalagt samtale i mentormgdelokalet (min. % t ugentligt),

- konflikthandtering,

- sms (8.00-22),

- fokus pa hjeelp til selvhjeelp, redskaber, praktisk hjzelp og service (reserveforaldre rolle),

- %2 t netveerksarbejde, mundtligt og skriftligt med foraeldre sével som offentlige
samarbejdspartnere.

- %2 t til aktiviteter ud af huset (2 dggn i hytte og samarbejdsgvelser pa tur for drenge og piger)
Formidling:

- der har veeret en fin artikel i Efterskolen, som efterfglgende har givet en god respons i efterskole-
verdenen, og som vi nu sender i kopi til interesserede samarbejdspartnere, foraeldre sdvel som
sagsbehandlere(bilag)

- bdde mentorerne og forstander Jens Hvid star til radighed for kontakt vedrgrende erfaringer eller
uddybende spgrgsmal

Pkonomi:

En passende del af forsggsmidlerne er forbrugt, og der er undervejs gjort gode overvejelser med, hvorledes
konceptet kan inkluderes og videreudvikles i de kommende &rs budget.

Mentorerne veegter hytteturen og psykologcoaching hgjt, ligesom drenge- og pigeturen prioriteres hgijt pa
grund af det store udbytte hos eleverne.

Der er fortsat mange sagsbehandlere, der er interesserede i at tegne en mentorkontrakt, og der er fortsat 2
medarbejdere der er /4 tids efterskolelarere og % tid beskaftiget som mentorer.

Regnskab er szerskilt som efterfglgende bilag.

Kommentarer til 22ndringer i forhold til ansggning:
Der har veeret taenkt flere aktiviteter ind i projektet, men det er vigtigt, at alle kan fungere stabilt og
kontinuerligt gennem et skolear, sa vejledningsdelen ”ud af huset” er ikke blevet aktiveret.

- Kurser om fx selvskade, spiseforstyrrelse og overgreb er fortsat aktuelle for mentorerne

- pigerne ville gerne have veeret pa en tur om fokus pa at maerke sig selv og det at turde &bne op overfor
andre (teenkt som wellnessaktivitet)

- og endelig har eleverne ikke veeret interesseret i praktik, da det at komme ud af huset er en ekstra
udfordring i forhold til at vaere pa efterskolen

- det taenkte forlgb med virksomhedsbesgg ville nok ogsa have veeret mere aktuelt, hvis der var faerre
8.klasser i gruppen

- eleverne selv har ikke haft fokus pa fremtidige muligheder, men har haft travit med at klare de tilpassede
krav her pa efterskolen
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- bade 8.kl, 9.kl og 10.kl har veeret i brobygning, s& de har vaeret ude sammen med de gvrige elever. Alle
elever kan ogsa gerne komme i praktik, men det er kun gnsket af 3.

Hytteturen var en stor udfordring, og stort set alle prgvede at lave aftaler om at blive hjemme pga. utilpashed
0g mavepine etc.

Alle gennemfgrte dog med fokus pd individuel stgtte og timeout-kort, sa de kunne traekke sig, nar de var for
pressede ved at vaere udenfor selvvalgt komfortzone.

En stor procentdel af eleverne fortsaetter som andenars-elever pa efterskolen.

Der har vaeret et stgrre antal elever knyttet til ordningen end planlagt, da mange elever, som gnsker at blive
optaget i Igbet af skoledret, ifglge sagsbehandlere har brug for individuel stgtte for at gennemfgre.

Og det er absolut relevant.

Der har veeret elever som har vaeret ngdt til at stoppe, for de havde brug for mere hjaelp end vi kunne give som
almen efterskole med mentorstgtte, succeskriteriet har da vaeret at hjzelpe eleven videre til rette tilbud ved
grundigt netvaerkssamarbejde. Lige ved den type elever har et opholdssted ofte veeret drgftet fgr opstart her,
sd sagsbehandlere har veeret bekendt med diverse udfordringer og vaeret taknemmelige for rummelighed og
samarbejde til holdbar plan var pa plads.

@vrige kommentarer:

Mentorerne gnskede hurtigt at fa et samtalerum, hvor de kunne holde deres mgder, og hvor eleverne kunne
fgle sig hjemme, og der var ro og tid til dem. Det fik de, og det er en klar anbefaling til andre., ligesom det er
vigtigt at have afstressende ting til at sidde og have "i fingrene”. Og taepper og blgde mgbler er med til at skabe
hygge og hjemlighed i et tidligere elevvaerelse.

I skolens almindelige arsevaluering, specielt fra laererne, er mentorprojektet beskrevet mange steder som en
stor hjeelp til fastholdelse - og til at aflaste kontaktlaerernes arbejde, s& de far mere overskud til alle deres
elever, fremfor - som tidligere - at nogle fa elever kunne “draene” en kontaktlaerer for kraefter.

Samarbejdet om de mest udfordrede elever er vigtigt internt, og der har veeret fokus pa kontinuerlig opfglgning
og ikke kun handling, ndr en kontaktleaerer var pa arbejde, séledes forstaet, at der i de fgrste 3 mdr. var en af
mentorerne pa skolen i morgenstunden frem til 8.30, og en af dem var til stede efter aftensmad eller fpr
godnat i samme periode. Det kunne rent praktisk lade sig ggre, eftersom begge mentorlzerere boede i
tjenestebolig pa skolens omrade.

Dette vil vi ogsd fremhaeve som en konkret anbefaling med effekt, da mange elever naturligvis har det svaerest i
ydertimerne - om det drejer sig om at kunne sta op selv eller det handler om at blive for traet sidst pa dagen.

Summa:
Galtrup Efterskole har haft stor gavn og gleede af projektet, og den samlede personalegruppe anbefaler et
lignende set-up til andre skoler med gnsket om at veere hele Danmarks efterskole - og hvor malet er, at de unge
mennesker: - gennemfgrer efterskoleopholdet og

- gores uddannelsesparate til en ungdomsuddannelse

Mentorer: Mathias Heindorf og Anne Johansen

Tovholder: Viceforstander Marianne Laursen

Ansvarlig: Forstander Jens Hvid Skouboe

Tegningsberettigede bestyrelsesmedlemmer: Else Marie Pedersen og Ole Kobbelgaard
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