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De nye regler pr. 1. september 2020




Hvem er omfattet af ferieaftalen?




Optjening og afholdelse af ferie

Feriear 1 Feriedr 2 Feriedr 3
\ \ \
{ | | \
1/9 1/9 31/12 1/9 31/12 1/9 PR
1. september - 31. august
| | || . | |
| | | | | | Ferieafholdelsesperioden:
k | \ | 1. September — 31. december i det
| \ ] \ efterfelgende ar
|
Ferieafholdelses- Ferieafholdelses- Ferieafholdelses-
periode 1 periode 2 periode 3
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Ferie pa forskud

Ferielovens § 7

Kreever en aftale
mellem ledelse og
medarbejder

Ny

Kun aftale om ferie pa
forskud for ferie optjent
inden for samme
feriear

Modregning ved
fratraeden for afholdt
ikke-optjent ferie

lkke krav om en skriftlig
aftale, men det vil veere
hensigtsmaessigt

Side 6



Anna vil gerne bede om forskudsferie

Anna vil gerne holde 1 uges ferie i Anna og ledelsen indgar en aftale
S oktober 2020 (efterarsferie). Hun I om, at hun kaq holde 2,92 dages
har optjent 2,08 dages betalt ferie betalt ferie pa forskud

N1 Side 7



Jespers forskudsferie — modregning

A Jesper har holdt 3 ugers ferie i november
""""""" 2020 og har i den forbindelse aftalt at holde
10,84 dages betalt ferie pa forskud. Der er

ved udgangen af oktober optjent 4,16 dages

Jesper far nyt job og
fratreeder sin stilling med

udgangen af december

2020

Ny

ferie.

Jesper har ved
fratreedelsen optjent
8,32 dages ferie (for

september — december
2020).

A

Jesper har i november afholdt
4,16 optjente feriedage og faet
10,84 dages betalt ferie pa
forskud.

Ledelsen er berettiget til at
modregne et belgb svarende til
6,68 dages ferie i hans krav pa

lgn i december 2020
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Virksomhedslukning

Hvornar er der tale om en virksomhedslukning?

1

Lukning af hele institutionen i en periode

2

Lukning af en eller flere veldefinerede enheder inden for en
institution af en vis starrelse

Ny
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Virksomhedslukning fortsat

Ferielovens § 10

Hovedregel: Undtagelse: Undtagelse:

...medarbejdere, der ikke er

berettiget til optjent betalt ...videst muligt ...anosat hele qlet
ferie, kan ikke i den omfang (stk. 2) foregaende feriear
anledning rejse krav mod (stk. 3)

arbejdsgiveren (stk. 1)
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Eksempel virksomhedslukning

Ny

Jesper gnsker at holde 6 dages ferie i starten af december maned 2020. Pr.
1. december har han optjent 6,24 feriedage i det aktuelle feriear og kan
derfor holde 6 feriedage. Ledelsen har forinden varslet virksomhedslukning
21., 22. og 23. december 2020

Ledelsen ma, hvis denne vil undga at betale lan under
virksomhedslukningen, afsla Jespers gnske om at holde 6 dages ferie i
starten af december 2020. Ledelsen kan imgdekomme, at han holder 3
dages ferie, da han vil have nok feriedage med lgn til virksomhedslukningen

Alternativt kan ledelsen og Jesper aftale, at han holder ferie pa
forskud. Da ledelsen har varslet 3 dages virksomhedslukket mellem jul
og nytar, har Jesper behov for 2,76 dages ferie pa forskud for at kunne
holde 6 dages ferie i starten af december
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Eksempel virksomhedslukning

i

/

A

Ledelsen planleegger at holde 5 dages
virksomhedslukket i oktober 2021

Ny

Ledelsen er i dette tilfeelde
ngdsaget til, hvis denne vil undga
at betale lagn til medarbejderne
under virksomhedslukningen, at
tilbageholde al ferie optjent i det
aktuelle feriear (2 dage)

Herudover er ledelsen ngdsaget til at
tilbageholde 3 dages ferie fra det
foregaende feriear (1. september 2020
til 31. august 2021)




Eksempel virksomhedslukning

i

/

A

Ledelsen planleegger at holde 5 ugers
virksomhedslukket i sommeren 2022
med 4 uger i juli og den fagrste uge i
august

Ledelsen er i dette tilfeelde
ngdsaget til, hvis denne vil undga
at betale lagn til medarbejderne
under virksomhedslukningen, at
tilbageholde al ferie optjent i det
aktuelle feriear

N/
Herudover er ledelsen forpligtet til at give
ferie pa forskud til de medarbejdere, som
har veaeret ansat hele det foregaende
feriear, da dagene som optjenes i juli og
august maned tilskrives ved udgangen af
maneden og kan afholdes fra den 1. i
maneden efter.

Ny
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Andret beskaftigelsesgrad

Ny

Ferielovens § 17

Ny metode for
feriedifferenceberegning

"den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid eller
arbejdsomfang pa
optjeningstidspunktet’

Side 14



Andret beskaeftigelsesgrad — overfort ferie til de nye ferieregler

Nar ferie overfgres til afholdelse efter de nye ferieregler, skal den
holdes efter de nye regler

Ved andring af den normale daglige eller ugentlige
arbejdstid eller arbejdsomfang har medarbejderen derfor:

...ret til lan under ferien i forhold til den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid eller arbejdsomfang
pa optjeningstidspunktet

Ny
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Skriv jeres spgrgsmal i chatten — enten laeser
vi det op og besvarer det nu, ellers sender vi
svaret til jer pa mail senere.

Side 16
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Elever

Ansaettelse af elever pr. 1. september

Eleven har ret til betalt ferie
i 5 uger i den fgrste og
anden hele
ferieafholdelsesperiode
efter, at
anseaettelsesforholdet er
startet.
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Elever fortsat

Ansaettelse af elever i perioden
fra 2. september til 31. oktober

Eleven har endvidere ret til
betalt ferie i 5 uger i den
farste og anden hele
ferieafholdelsesperiode efter,
at ansaettelsesforholdet er
startet

Eleven har ret til 5 ugers
betalt ferie i den aktuelle
ferieafholdelsesperiode
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Elever fortsat

Ansaettelse af elever i perioden
fra 1. now. til 30. juni

Eleven harret til 3
ugers betalt
hovedferie i

hovedferieperioden og
op til 5 dages betalt
ferie under eventuel
virksomhedslukning

fgr hovedferieperioden

Ny

Vil eleven — i tilfeelde
af at arbejdsgiver ikke
holder
virksomhedslukket —
kunne optjene mere
end 3 ugers betalt
ferie, har eleven ogsa
ret til at holde denne
yderligere optjente
ferie

Eleven har endvidere
ret til betalt ferie i 5
uger i den forste og
anden hele
ferieafholdelses-
periode efter, at
anseaettelsesforholdet
er startet
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Elever fortsat

Ansaettelse af elever i perioden
fra 1. juli til 31. august

Eleven optjener ret til Eleven har endvidere ret til
betalt ferie i juli og august betalt ferie i 5 uger i den
maned i den aktuelle farste og anden hele

ferieafholdelsesperiode efter,
at ansaettelsesforholdet er
startet

ferieafholdelsesperiode
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Optjening af ferie under tjenestefrihed

Betingelser:

Medarbejderen genindtraeder i tienesten
_ _ inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden,
Under tienestefrined, hvor der hvori ferien skal vaere afholdt, og

hverken ydes lagn eller optjenes

pensionsret, optjenes ferie i de farste

6 maneder af en fravaersperiode ferien holdes inden udlgbet af samme
ferieafholdelsesperiode — medmindre ferien

udsaettes i henhold til andre bestemmelser i
ferieloven (feriehindringer)
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Feriehindringer

Hvis allerede planlagt ferie ikke kan holdes
pa grund af:

1. seerlige forhold hos medarbejderen,

2. og sadanne forhold foreligger ved normal
arbejdstids begyndelse den fgrste
feriedage, sa er der tale om feriehindring

Ny

Eksempler pa feriehindringer

{ Egen sygdom }

{Barselsorlov og orlov til adoption}

{Lovligt varslede og afsluttede konflikter}

Orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning
af naertstaende syge eller doende

-

=

Tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller A

politiets omrade, der er palagt som falge af krig,
katastrofetilfaelde eller andre ekstraordinaere
forhold D
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Feriehindringer
Betydningen af en feriehindring

1-4 ferieuge Ferie udover 4 uger

Feriehindring ved ferieafholdelsesperiodens udigb: Feriehindring ved ferieafholdelsesperiodens udigb:

Ferie overfgres automatisk til den efterfalgende Ledelsen skal automatisk udbetale ferie udover 4 uger,
medmindre den aftales overfart til den efterfalgende

ferieafholdelsesperiode.

ferieafholdelsesperiode.

8
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Erstatningsferie ved sygdom

Ferielovens regel

En medarbejder, som er ansat i hele
feriearet har ret til erstatningsferie efter |
alt 5 sygedage, dvs. en ret til maksimalt

4 ugers erstatningsferie

Retten til erstatningsferie indtraeder fra:

Den dag medarbejderen sygemelder sig
efter de almindelige regler, der geelder for
anseettelsesforholdet med leegelig
dokumentation medmindre helt szerlige
omstaendigheder gar sig geeldende, fx
ulykkestilfeelde eller sveer tilskadekomst




Metode for opggarelse af erstatningsferie

Ny

Ledelsen skal foretage opggrelsen af erstatningsdage ved farst at opgare antallet af
feriedage, som medarbejderen vil kunne optjene i det aktuelle feriear.

Dette antal feriedage ganges med 1/5 (svarende til antallet af feriedage, som optjenes ud over 4
uger). Hermed fas antallet af feriedage, som ikke erstattes

Dette antal traekkes fra antallet af sygedage i ferieperioderne, som medarbejderen
konkret har haft i feriearet, og hermed fas antallet af sygedage, som ledelsen vil

skulle erstatte.




Eksempel erstatningsferie

Anna bliver ansat 1. januar 2021 og bliver under sin

saedvanlige regler og dokumenterer sygdommen med laegelig
dokumentation pa 1. sygedag

\/ sommerferie syg i 5 dage. Hun sygemelder sig efter de

O
ol

Anna kan potentielt optjene 16,64 feriedage i det aktuelle feriear (8
maneders anseettelse fra 1. januar 2021 til 31. august 2021 x 2,08
feriedage).

Af de 5 sygedage skal der gives erstatningsferie for 1,67 feriedage
(16,64 x 1/5 = 3,33. De 3,33 dage traekkes fra de 5 sygedage = 1,67
dage)

Side 27



Erstatningsferie ved sygdom
Ferieaftalens regel

Hvis der foreligger saerlige
omstaendigheder, kan
ledelsen beslutte, at
suspendere ferien helt eller
delvist fra fgrste sygedag

Ny

Det er ledelsen, der skgnner
om der foreligger seerlige
omstaendigheder og
fastsaetter tidspunktet for
eventuel erstatningsferie
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Skriv jeres spgrgsmal i chatten — enten laeser
vi det op og besvarer det nu, ellers sender vi
svaret til jer pa mail senere.
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Udbetaling af ferie ved ferieafholdelsesperiodens udigb

Arbejdsgiver skal pa eget initiativ udbetale ferie
ved ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvis:

...belgbet stammer
fra en feriehindring
som fglge af sygdom
eller orlov efter
barselsloven

...der ikke er
indgaet aftale om
at overfgre
dagene

eller

...ferie ud over 4 uger
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Udbetaling af ferie — ved feriearets udlgb

Aftale om
udbetaling af ferie
udover 4 uger

Betingelser for udbetaling af ferie:

Aftalen kan tidligst
indgas efter
feriearet er udlgbet

5
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Overforsel af ferie

1

Betingelser for overforsel af ferie:

Ny

Aftale om overfgrsel af ferie udover 4 uger

Aftalen skal veere skriftlig

Aftalen skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udlgb

ACUEUEY
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Saerlig feriegodtgorelse

Udbetaling af saerlig feriegodtgorelse

1/9 1/6 31/8
Optjeningsperiode I I I >
\ A J
Y |
Udbetaling forfalder Ultimo maj Ultimo august
(9 maneder) (3 maneder)

4 N
Arbejdsgiver vaelger hvilken . _ Forh(_)ldsmaes&ge el :
betalingsmodel, der anvendes: _>> 2 arlige udbetalinger eller | samtidig med_at den dertil
svarende ferie begynder

- J

Side 34
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Eksempel saerlig feriegodtgarelse

Anna fratraeder 31. december 2021 og har siden 1. september
2021 optjent 8,32 feriedage. Anna har i perioden holdt 5
feriedage

: For de 5 feriedage, der er holdt, skal Anna afregnes 1,5 pct. seerlige
B——————— feriegodtgarelse. For de 3,32 feriedage, som ikke er holdt, skal der
afregnes 12,5 pct. feriegodtgarelse til FerieKonto

NP2 Side 35



Saerlig feriegodtgorelse ved overgangen til de nye ferieregler

Optjent i perioden fra 1.1.19 til 31.8.19
1,5 pct. seerlig feriegodtgarelse afregnes pa saedvanlig vis |
april 2020

Optjent i perioden fra 1.9.19 til 31.12.2019
(indefrysningsperioden)
0,5 pct. seerlig feriegodtgarelse afregnes i april 2020

Udbetaling af saerlig feriegodtgorelse

Optjent i perioden fra 1.1.20 til 31.8.2020
(indefrysningsperioden)
0,5 pct. seerlig feriegodtgarelse afregnes april 2021
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Saerlige feriedage Ingen andringer i reglerne om saerlige feriedage @

For 1.9.20 Efter 1.9.20

Seerlige feriedage Seerlige feriedage
optjenes i optjenes i

kalenderaret kalenderaret
(optjeningsaret)

Seerlige feriedage Seerlige feriedage
holdes i feriearet holdes i afholdelses-

. : perioden for seerlige
1. maj til 30. april feriedage — 1. maj til
30. april
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Skriv jeres spgrgsmal i chatten — enten laeser
vi det op og besvarer det nu, ellers sender vi
svaret til jer pa mail senere.
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Tak for opmarksomheden



