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« Miriam Dimsits, konsulent i
karrierevejledning, indehaver af Alt

Ll DT OM M |G om Karriere

e Ekstern lektor, DPU, AU, Master |
professionel vejledning

« Underviser pa basiskursus i

275 Q,\\ vejledning og PD i
/ © £ T\ efterskolevejledning
2 g & amtaletreening, supervision,
\\ /L V4P metode- og praksisudvikling
e g tilpasset

skolen/organisationen/arbejdsplads
en




HVAD SKAL VI VARE SAMMEN OM | DAG:

« Baeredygtighedskrisen og hvordan verden
falder fra hinanden.....

- Og hvordan karrierevejledning/vejledning
altid redder verden!!

« Beaeredygtig vejledning — det faglige
fundament, historisk og teoretisk

« Metoder | baeredygtig vejledning, der
skaber hab om en bedre fremtid

9/22/2021 3
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OPVARMINGSOVELSE

 Luk gjnene

e Forestil dig et sted i naturen, hvor du gar hen for
at finde fred, lade op.....

« Hvordan ser der ud? Hvad kan du se, hvad kan
du hgre? Hvad kan du dufte?

« Hvad kan true det sted? Hvordan kunne det
risikere at forsvinde?

« Abn gjnene, og vend dig mod sidemanden (MK
+) Fortael om dit sted, og hvad truslen om, at det
kan forsvinde, gor ved dig!

* Fglelser er drivkraft til forandring og handling!

: 7 g " R OM : .' ’ y.,‘
altor#rri‘ere.d%" 5 ‘ v ! y /, : 9/22/2021 4
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HVILKEN FREMTID KAN VI
OVERHOVEDET HABE PA?

» Biodiversitetskrise og fortreengning af dyrs
levesteder

Pandemi, og udsigt til flere zoonoser.....

Klimaforandringer, vildt vejr,
temperaturstigninger

Totaliteere regimers dominans

Flygtningestrgmme og migrantstrgmme

9/22/2021 ‘ Miriam Dimsits, Alt om karriere, miriam@altomkarriere.dk




MASKE HAR VI ALDRIG HAFT
EN BEDRE MULIGHED

FOR FORANDRING END NU?

For halvandet ar siden var den stgrste udfordring ift. at Igse
baeredygtighedskrisen.......

M AJ

> Gjerris: At fa folk til at forsta at med stor magt over naturen
fglger stort ansvar

» Safran Foer: "Vi har ikke veeret | stand til at fortaelle
feengslende historier om vores natur, som har kunne
engagere os og vaekke vores etiske fglelser for naturen og

> "Det, der fylder mest i vores liv er:
» Hvad skal vi have til frokost og aftensmad!”

> (Sa spis vegansk til morgen, vegetarisk til frokost, og whatever
til aftensmad — and save the world!)

Miriam Dimsits, Alt om karriere, miriam@altomkarriere.dk




...... EN OPLEVELSE AF VORES
GLOBALE FORBUNDETHED
MED VERDEN OG HINANDEN

» Giordano: "We are forced to
recognize that we are insolubly
connected to all people, and that
our choices does not only concern
ourselves. In the age of contagion
we are one organism” (How
contagion works, 2020)




KAN VEJLEDNING L@SE = .
BAREDYGIIGHEDSKRISEN?

KAN VEJLEDNING G
HANDLEKRAFT Tl
FR

Faktisk blev vejledning
opfundet til at understgtte
mennesker i at kunne leve

| det moderne, og lgse de
problemer som der opstar
I moderne samfund
(Mcleoud 2013)

Miriam Dimsits, Alt om karriere, miriam@altomkarriere.dk

VE MENNESKER HAB OG
AT SKABE EN BEDRE

—MTI1D?

Frank Parsons: De nye
samfundsmaessige
problemer, som immigration,
fattigdom, ulighed bgr Igses

med vejledning! Vejledning
bidrager til at skabe socialt
retfeerdige samfund, hvor alle
kan leve gode liv til gavn for
individ og samfund




”lad os
komme i
gang — hvad
gor vi?”’ ”Hey, det er jo
det, vi er bedst

til!”

VEJLEDERE ER SAMFE UNI i
SM@REOLIE - SAMFUNDETS
SOCIALE ARKITEKTER

(A.G. WATTS)

» Vejledere kan understgtte, at der kommer de
professionelle/den uddannede arbejdskraft, der
skal Igse baeredygtighedskrisen

> Vejledere kan skabe hab om, at fremtiden kan se
anderledes ud

> Warisover -Ifwewant it” — "Fra intellektets
pessimisme til viljens optimisme”

> Hab og viljen til optimisme driver forandring!

> Vejledere kan forbinde habet om en bedre
fremtid med en uddannelse/et erhverv, hvor jeg
ville kunne ggre en forskel

> Vocational hope — det erhvervsmaessige hab for
"min fremtid” — Har jeg habet, vil jeg ogsa arbejde
for at det lykkes! (Brown 2010)



G NCC LU ANC E
ET GRONT SKRIDT
FREMAD

 Professor Peter Plant, Universitetet |
Sgridst Norge: Green guidance- en
vejledningstilgang, der i sin tilgang
0g Mmetode spger at gavne miljget

* "Hvilke jobs er grgnne eller kan
udfgres pa grgnne mader?”

 Plant lancerede sin idé | 1996...




GREEN
GUIDANCE/GR®N
VEJLEDNING | PRAKSIS

» At skabe opmaerksomhed om
de miljgmaessige effekter af
bestemte erhverv og
professioner

» At skabe uddannelsesmeaessige
muligheder/praktikker som
bidrager positivt til miljg og
klima

> At vejledning skal males pa sin
evne til at skabe grgnne
forandringer — et kvalitetsmal




GREEN GUIDANCE -
GRONNE
KARRIERER/ERHVERV

En advokat, der arbejder med
miljglovgivning
En frisgr, der arbejder med

mMiljgvenlige produkter

En bygningskonstruktgr der
arbejder med miljgvenlige
obyggematerialer

En gartner, der skaber
biodiversitet | byerne
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nes godt om

FRA GREEN GUIDANCE/GR@N VEJLEDNING TIL
BAREDYGTIG VEJLEDNING......

- BAREDYGTIGHED, ET BEGREB, DER ER
RYKKET CENTRALT IND PA SCENEN PGA..

» Policy = SDG i 2015

> En ung generation, der i deres formative ar er
vokset op med denne massive informations
kampagne

> Feelles globale oplevelser og opmeaerksomhed pa
det globale: Klimaforandringer, ulighed,
fattigdom

> Sa hvorfor ikke indsesette BAREDYGTIGHED |
vores vejledningsgrundlag?

Miriam Dimsits, Alt om karriere, miriam@altomkarriere.dk 13



BAREDYGTIG VEJLEDNING
— HANDLER IKKE KUN OM
"DET GRONNE")

« Definition pa baeredygtig udvikling (Our common Future - "The
Brundtland Report” , 1987)

“advikling, der imgdekommer denne generations behov uden at
ga pa kompromis med fremtidige generationers behov for at fa
opfyldt deres behov”

Karriere

« Det handler om mennesker —om solidaritet mellem generationer
+ Hvordan vilever med verden og ikke afverden
» Et kategorisk imperativ - en pligtetik

e Sa hvordan forbinder vi det enkelte menneske til denne “globale”
opgave — det kan vi ggre | gennem vores livsfgrelse/vores valg af

karriere/uddannelse/profession!

Baeredygtig vejledning



BAREDYGTIG
VEJLEDNING - IKKE KUN
GRON VEJLEDNING -
ELLERS RISIKERER VI....

« At fastholde, at naturen, det grgnne, er
adskilt fra mennesket—det er det grgnne,
der ovre, ude i skoven.....

+ At ogdermed risikere at fastholde
"herskermentalitetet” over naturen — det
antropocaene blik pa naturen - At
mennesket ikke ser sig som en del af
naturen ...men at naturen bare er en
ressource

+ Den ontologiske afkobling!!

Baeredygtig vejledning bgr derfor
understgtte, at vi far gje pa forbindelsen
mellemn mennesker, arbejde, gkonomi, natur
og kultur

> Verden er ikke vores —vi er en del
af verden, vi ma leere at leve med
naturen og ikke af naturen!”
(Gjerris 2019)

> Sa hvordan praktiserer vi
baeredygtig vejledning?
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Pa et samfundsniveau og pa et
Institutionelt niveau

Stotter og yder ekstra hjaelp til
elever med uddannelsesfremmed
baggrund eller seerlige udfordringer
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BAREDYGTIG VEJLEDNING —
VEJLEDNINGSMETODE/
TAKSONOMI

Forestil dig og drgm
verden/Imagining the world

2. Forstd din verden/ Learning

about the world

3. Forandr din verden/ Changing

the world

Miriam Dimsits, Alt om karriere, miriam@altomkarriere.dk 17
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— _____-

FORESTIL DIG OG DR®M
VERDEN/IMAGINING THE
WORLD

Kollektiv vejledning:

> Brainstorm: ”Hvad ville vaere det
mest fortrukne fremtidsscenario” -
"Verdens perfekte tilstand”

» Dernaest: Bliv specifik og udarbejd
detaljer om arbejde,
samfundsindretning, mad og
menneskers levevilkar

» Undersgg hvilke vaerdier, der
kommer til syne

» Hvilke uddannelser, professioner kan

understgtte at skabe et sadan
samfund?

9/22/2021
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Miriam Dimsits, Alt om karriere, miriam@altomkarriere.dk

FORSTA DIN VERDEN/
LEARNING ABOUT THE
WORLD

Kollektiv vejledning:

» Hvilke uddannelser, professioner kan bidrage til
at skabe den gnskede ”“Perfect state of the
world” — undersgg, leer, udforsk

» Se fx pa de 17 verdensmal — "Hvem er de
mennesker, der skal I@se disse opgaver”, Hvilke
uddannelser, hvilke karriereveje bidrager til at
lgse disse mal?

» Hvilke mal interesserer du dig for specifikt? Og
hvilke professioner far du gje pa, der kunne lgse
denne opgave — og hvilke kunne du have seerlig
interesse for?

9/22/2021 19



FORANDR DIN VERDEN/
CHANGING THE WORLD

Kollektiv vejledning:

» Skab dialog og refleksion omkring identitet, feellesskaber og eksistentiel
forankrethed relateret til de 17 verdensmal

» Fx med udgangspunkt i karrierespgrgsmalene 1) Hvem er jeg? 2)
Hvordan fungerer verden? 3) Hvordan passer jeg ind | verden? 4)
Hvordan bgr jeg leve med andre mennesker? 5) Hvordan bidrager jeg til
at forandre verden? (Hooley 2015).

» Seerligt spgrgsmal 5, baner vejen for individets karrierevej — hvilket
verdensmal/ hvilken baeredygtighedsopgave er “jeg saerlig optaget af at
veere med til at Igse”, og pa hvilken made kan “jeg forandre verden med
min karrierevej?”

Miriam Dimsits, Alt om karriere, miriam@altomkarriere.dk 20



BAREDYGITIG
KARRIEREVEJLEDNING

1. Hvad har inspireret dig?
2. Hvor ser du udfordringerne?

3. Hvordan kunne det se ud pa
din skole?

Tak for nu - god forngjelse med
at ggre din vejledning
baeredygtig®
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