1.

2.

4,

efterskolerne

Anseaettelsesbrev - Efterskoler
For pensionerede laerere pa efterskoler

Parterne
Undertegnede skole

Skolens navn Skolens adresse, cvr. nr.
Ansaetter herved:

Medarbejderens navn Medarbejderens adresse

Medarbejderens e-mail. Medarbejderens tif. nr.

Ansaettelsen er tidsbegraenset og ophgrer uden yderligere varsel d.

Arbejdstid

Arbejdstiden er indtil videre aftalt til gennemsnitligt timer pr. uge.

Anseaettelsesgrundlag

Ansaettelse skeri henhold til Undervisningsministeriets brev af 10. marts 2015 til frie grund- og efterskole om
praksisaendring for ansaettelse af pensionerede lzerere pd frie skoler.

Ansaettelsen er IKKE omfattet af faellesoverenskomsten eller organisationsaftale og arbejdstidsaftale for lserere ved
efterskoler indgé&et mellem Skatteministeriet og Laerernes Centralorganisation.

Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Laereren er bekendt med og indforstdiet med, at der i et vist omfang, eksempelvis i
forbindelse med lejrskoler, kan forekomme arbejde udenfor det seedvanlige arbejdssted herunder i udiandet.
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efterskolerne

. Arbejdstid

Len uden pensionsbidrag pé ansaettelsestidspunktet:

For undervisningsopgaver kr. pr.time i aktuelt niveau svarende til kr.pr.31.03.2012 (skal
vaere mellem 236 kr. - 334 kr. pr.time i 31.03.2012-niveau).

For andre opgaver kr. pr. time i aktuelt niveau svarende til kr.pr.31.03.2012 (skal vaere i
intervallet 170 kr. - 269 kr. pr. time 31.03.2012-niveau]) .

Ansaettelsen sker pd timelgn uanset omfanget af timer.

En del of arbejdstiden vil som felge af skoleformen vaere placereti aften-, nat- og weekendtimerne.

Pension

Til anseaettelsen er ikke knyttet pensionsordning, da der ikke er ret til yderligere pensionsoptjening.

Dog kan skolen i helt seerlige tilfaelde, hvor den pension, den pensionerede laerer oppebaerer, af konkrete drsager er
megqget lille, knytte pensionsordning til ansaettelsen.

Sé&fremt skolen pd dette grundlag indbetaler pension, markeres med kryds i denne boks

Lonudbetaling

Lennen udbetales mdnedsvis bagud pd baggrund af opgjorte timer.

Ferie

Ferie optjenes i henhold til ferielovens regler og indbetales til Feriekonto.

Opsigelse

Ansaettelsesaftalen kan opsiges i overensstemmelse med principperne i funktionaerloven. Det er en betingelse for
lovens anvendelse, at den gennemsnitlige arbejdstid overstiger 8 timer ugentligt.

Udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 8 timer eller derunder kan ansaettelsesforholdet af s@vel laereren som
skolen opsiges uden varsel.

Udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid over 8 timer gaelder folgende opsigelsesvarsler i henhold til
funktionaerloven:

Fralaererens side: 1 mdneds varsel til udgangen af en méned

Fra skolens side:

Ansaettelsestid Opsigelsesvarsel
Inden udlgbet af S méneder 1méned

Inden udlgbet af 2 &r og 9 méneder 3 mdneder

Inden udlgbet af 5 &r og 8 méneder 4 mdneder

Inden udlgbet af 8 &r og 7 méneder 5 mdneder

Efter udigbet af 8 &r og 7 méneder 6 mdneder
Herefter B méneder

Alle opsigelsesvarsler er til udgangen af en kalendermdned
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efterskolerne

10. Eventuelt andre vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet

Oplysninger om hvordan skolen behandler ansattes persondata er vedhaeftet dette ansaettelsesbrev.

Dato: Dato:
Underskrift Underskrift
For skolen Laereren

S.3/3



Oplysninger om behandling af dine persondata

Formadlet med nedenstéende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i henhold til
persondataforordningens bestemmelser om at oplyse om behandling af dine persondata.

For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med din ansaettelse ved skolen, er det
nedvendigt, at skolen behandler personoplysninger om dig. Skolen er i lovens forstand dataansvarlig i
forhold til oplysninger om dig, som skolen behandler.

Formal og retsgrundiag
Skolen anvender alene personoplysninger, der er relevante og nedvendige, for at formdlet med (data-
Jbehandlingen kan opfyldes. Formdlet er Ion- og personaleadministration.

Overordnet anvender vi alene almindelige personoplysninger, som fx navn, kontaktoplysninger,
adresse, kontooplysninger, lonforhold, uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger mv.

Retsgrundlaget for behandling af dine persondata er persondataforordningen art. 6, stk. 1, b}, da
behandlingen er nedvendig, for at vi kan opfylde vores aftale om ansaettelse med dig og art. 6. stk. 1 ¢)
for at overholde retslige forpligtelser til fx atindberette din Ign til skat. Vi kan ligeledes behandle en
raekke almindelige personoplysninger om diq, fordi vi har en berettiget interesse i at behandle
sadanne oplysninger, jf. art. 6, stk. 1, f). Det kan fx vaere offentliggerelse af oplysninger om
medarbejdere pd vores hjemmeside eller i foraeldrebreve til brug for intern statistik, i forbindelse med
e-mail- og internetpolitik mv.

Vikan ogsé behandle dine persondata pd grundlag af dit samtykke, jf. persondatadataforordningen
art. 6, stk. 1, al.

| forbindelse med din ansaettelse kan vianmode om en bgrneattest og/eller bede dig om atindsende
din straffeattest. Vi behandler udelukkende disse pd baggrund af dit samtykke. Vi opbevarer alene
kvittering for svar og ikke selve attesten.

Viindsamler som udgangspunktingen saerlige kategorier af personoplysninger (felsomme
oplysninger] om dig. Dog kan det forekomme, at vi lejlighedsvis, med dit samtykke, indsamler
oplysninger om dit helbred, fx hvis du bliver syg, og oplyser os om baggrunden herfor eller sender os
en lsegerklaering. Behandlingsgrundlaget for dette er persondataforordningen art. 9, stk. 2, a]. Dette
kan ogsé ske med henblik pd, at et retskrav kan fastleegges, geres gaeldende eller forsvares, jf.
persondataforordningens art. 9, stk. 2, f).

Deling af dine personoplysninger

Dine personoplysninger vil alene blive anvendt inden for skolen eller videreqgivet uden for skolen,
safremt det skennes nedvendigt i forbindelse med eller i tilkknytning til din ansasttelse pd& skolen, fx
tredjeparter, der hjaelper os med Ion- og personaleadministration og offentlige myndigheder som fx
skat.

Hvis vi overferer dine oplysninger til databehandlere i tredjelande, sker detinden for rammerne af
persondatareglerne.

Dine personoplysninger vil kun vaere tilgaengelige for relevante, udpegede personer pé skolen og vil
ikke blive overfert til andre, medmindre det er pdkrasvet i henhold til lovgivning eller lignende
bestemmelser, der er en forudsaetning for ansaettelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne foregd elektronisk og/eller manuelt. Denne
behandling involverer overfgrsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af
oplysninger.

Opbevaring og sletning

Skolen beholder ngdvendige personoplysningeriop til 5 &r samt Iebende regnskabsdr efter din
fratraeden.
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Oplysninger vedrgrende lon og pension samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaretiop til 10
ar, séfremt skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret
i op til 30 &r, s&fremt skolen vurderer, at det er relevant.

Dine rettigheder til indsigt, berigtigelse, sletning mv

Du kan til hver en tid begaere indsiqgt i, hvilke personoplysninger skolen behandler om dig, ligesom du til
enhver tid kan anmode skolen om berigtigelse, sletning, begraensning af behandlingen eller gore
indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger. Dette kan ske ved henvendelse til skolens
kontor. Du har ogsé visse muligheder for dataportabilitet.

Vivil efterkomme din anmodning sé hurtigt som muligt, i det omfang det er nedvendigt. Hvis viikke har
mulighed for atim@dekomme din anmodning, vil vi kontakte dig.

Klage

Du harrettil at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet, Borgergade 28, 5.
sal, 1300 Kebenhavn K, telefon 3319 3200, e-mail: dt@datatilsynet.dk.
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Samtykke til persondatabehandling

Nedenstéende samtykke gives til

Skolens navn

Ved underskrivelse af dette dokument giver du samtykke til, at skolen behandler personoplysninger
om dig i forbindelse med oqg til brug for din ansaettelse p& skolen. Dette er som supplementtil de
personoplysninger, som skolen i gvrigt behandler om dig, jf. "Oplysninger om behandling af dine
persondata”.

Nedenstéende samtykker er ikke en forudsaetning for din ansaettelse pé skolen og kan tilbagekaldes.
Skolen opbevarer den underskrevne samtykkeerklaering i din personalemappe.

Mit samtykke omfatter:

Billeder pd skolens hjemmeside:

Ja Nej Samtykke til at uploade billede og evt. video af dig pd skolens hjemmeside.

Billeder pd sociale medier:

Ja Nej Samtykke til at uploade billede og evt. video af dig pd skolens profiler pd sociale
medier.

Dit samtykke vedrerende behandling aof billeder og evt. video gaelder ogsd som et samtykke i medfer
af markedsfgringsloven. Billeder og situationsbilleder p& hjemmeside og sociale medier kan opfattes
som markedsfering af skolen - derfor giver dette samtykke kun mening, hvis det ogsé gaelder i forhold
til markedsfgringsloven.

Skolen forbeholder sig ogsé retten til at bruge billedmateriale fra vores hjemmeside i andre
markedsfgringsmaessige sammenhasnge.

@vrige oplysninger: /angiv herunder hvilke type personlige oplysninger skolen ensker atlsegge pd hjemmesiden]

Ja Nej Samtykke til at uploade ovenstdende oplysninger pd skolens hjemmeside

Ja Nej Samtykke til at behandle helbredsoplysninger vedrgrende allergi i forbindelse
med kost.

Ja Nej Samtykke til at opbevare og behandle andre personlige oplysninger som er

relevante og ngdvendige for skolen:

[angiv hvilke relevante oplysninger, fx, religios kost personlighedsattest, straffeattest - sadanne oplysninger skal begraenses
og ber kun undtagelsesvist opbevares/behandles]
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Tilbagekaldelse

Du ertil enhver tid berettiget til at tilbbagekalde dit samtykke. Tilbagekaldelse af dit samtykke - til alle

punkter eller nogle af punkterne - kan ske ved henvendelse til skolens kontor.

Kvittering for tilbagekaldelsen sker ved at skolen udleverer den originale samtykkeerklaering. Skolen er

berettiget til at opbevare kopi af den tilbagekaldte samtykkeerklaering med underskrifter for

tilbagekaldelse.

Eventuelt nyt samtykke afgives pd en ny blanket.

Sted:

Navn:

Dato:

Underskrift:

Tilbagekaldt den:
Underskrift:

Skolen underskrift:
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