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Ansaettelsesbrev - Efterskoler

For forstander (overste leder) og evrige ledere

1. Parterne

Undertegnede skole

Skolens navn Skolens adresse, cvr. nr.
Ansaetter herved:
Lederens navn Lederens adresse

Lederens cpr.

Lederens email Lederens tif. nr.

Som

|:| Qverste leder (forstander)
|:| @vrig leder [mellemleder])

Ansaettelsesbrevets ikrafttraedelsestidspunkt Med titel af
(forstander/viceforstander/afdelingsleder etc.)

|:| Stillingen er en nyanseaettelse.

D Anseaettelsesbrevet er en aendring af hidtidigt ansaettelsesbrev. Lederen har anciennitet pd skolen
fra [dato]:

|:| Ansaettelsen er tidsbegraenset til den

som fglge af

hvor ansaettelsen ophgrer uden yderligere varsel.
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2. Overenskomst og anseaettelsesgrundlag

Ansaettelsen sker i henhold til Organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv., der ogs& omfatter
efterskoler og frie fagskoler, indgdet mellem Skatteministeriet og Lasrernes Centralorganisation, herefter benasvnt
"Organisationsaftalen”.

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Lederen er bekendt med oq indforstdet med, at deri et vist omfang,
eksempelvisiforbindelse med ekskursioner og lejrskoler, kan forekomme arbejde udenfor det saedvanlige
arbejdssted herunder i udlandet.

4. Arbejdstid

Ansezettelse sker uden hgjeste arbejdstid.

5.Lon ogtillaeg

Lonvilkar er aftalt i seerligt bilag tilknyttet denne aftale.

Lonnen betales ménedsvis bagud O eller ménedsvis forud O

Kun ansatte, der umiddelbart forud for ansaettelsen har vaeret forudlonnet, bevarer retten til forudlgn. Andre mé
ikke forudlgnnes.

6. Pensionsforhold

Skolen indbetaler pensionsbidraqg til Laerernes Pension med den til enhver tid gaeldende pensionssats.
Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses indbetalt af lederen.

eller

O Lederen er omfattet af en tienestemandslignende pensionsordning, hvorfor pdgaeldende som en
personlig ordning har ret til pensionsdaskning (Efterlonskassen eller P-25).

Sdafremt lpnnen overstiger den tienestemandspensionsgivende lgn pd sluttrin, indbetaler skolen
pensionsbidrag til Laerernes Pension af differencen med den til enhver tid gaeldende pensionssats.
Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses for indbetalt af lederen.

S.2/6



F
SK(DLERS
efterskolerne LEDERE .

7. Boligforhold

O Lederen bebor skolens bolig, med adressen: pd tjenesteboligvilkar.

Boligens bruttokvadratmetertal udgor: kvm.

Der er pligttil at bebo boligen oqg fraflytte boligen ved tjienestens ophar.

eller

O Lederen bebor skolens bolig, med adressen: pd lejeboligvilkadr.

Boligens bruttokvadratmetertal udger: kvm.

Der er ikke pligt til at bebo boligen, men alene pligttil at fraflytte boligen ved tienestens ophar.

Betaling for boligen folger reglerne for statens tienestemaend, p.t. kr. pr.méned.

Skolen betaler ejendomsskat.

Lederen betaler for varme, vand (inkl. vandafledning] og elektricitet, og der foretages mdaleraflaesning ved ind- og
fraflytning. Hvis der ikke er etableret mdlere for dette, henvises til Finansministeriets cirkulaere om fradraqgii
tienestemaends Ign for naturalydelser.

Lederen har fdet udleveret vilkarene for beboelse af tieneste- og lejeboliger jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 32
af 16. marts 1989 med senere sndringer.

8. Betaling for kost

For spisning p& skolen sammen med eleverne betales p.t. kr. pr. méned. Belgbet pristalsrequleres.

9. Ferie
Lederen er omfattet af Ferieaftalen mellem Skatteministeriet og Centralorganisationerne.

Hvis skolen ikke har fastsat andet, anses ferien for placeret som det folger af det til enhver tid gaeldende cirkulaere
om organisationsaftale for laerere pd efterskoler.
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10. Opsigelse

Ved afskedigelse og bortvisning gaelder 8§ 16-19 i Feellesoverenskomst af 3. marts 2016 mellem
Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 20710.

Seerligt vedr. opsigelsesvarsler geelder for ansaettelsen falgende:

|:| Provetid

Ansaettelsen sker pd prove de forste 3 méneder. Ansaettelsen kan i prevetiden fra lederens side
opsiges med dags varsel og fra skolens side med 14 dages varsel, sdfremtde 14 dages varsel kan
indeholdes i de 3 mdneder.

Opsigelse sker med funktionaerlovens opsigelsesvarsler. S&fremt ansaettelsen sker pd prave, skal dette fremgd
af afkrydsning ovenfor.

Efter en evt. provetids udlgb kan opsigelse fra skolens side ske til udlgbet af en kalenderméned sdledes:
- etvarsel pd 1 mdaned inden udlgbet af 5 méneder

- etvarsel pd 3 méneder inden udlgbet af 2 &r og 9 méneder

- etvarsel pd 4 méneder inden udlgbet af 5 &r og 8 méneder

- etvarsel pd 5 méneder inden udlgbet af 8 &r og 7 méneder

- etvarsel pd 6 maneder herefter
Opsigelse fra lederens side kan ske med 1 mdaneds varsel til udgangen af en méned.

Hvis lederen opsiges af skolen og har vaeret uafbrudt beskasftiget pd samme skole i 12 eller 17 ar, skal skolen ved
lederens fratraeden udrede et belob svarende til henholdsvis 1 eller 3 mdneders lon, jf. feellesoverenskomstens til
enhver tid gaeldende bestemmelser herom.

|:| Seerlig personlig ordning om bevarelse af opsigelsesvarsel

Den ansatte, der den 31. juli 1995 havde laengere opsigelsesvarsler end funktionaerloven, har ensket
atbevare de hidtidige opsigelsesvarsler. Rettigheden forudsaetter uafbrudt ansasttelse pd skolen
siden 31.juli 1995.

Dokumentation for ansaettelse for 31. juli 1995 er vedhaeftet som bilag til dette ansaettelsesbrev.

Geeldende varsel i henhold til hidtidig ansaettelse:
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11. Loyalitet

Det forudsaettes, at lederen udviser loyalitet overfor skolens madlsastning og vaerdigrundlag under saerlig
hensyntagen til skolens status som fri skole, hvilket lederen ved ansaettelsen blev gjort bekendt med.

12. Tavshedspligt

Lederen er gjort bekendt med, at ansatte ved efterskolen i henhold til £fterskolelovener omfattet af
Forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Tavshedspligten ophegrer ikke ved ansaettelsesforholdets
opher.

13. Kombinerede skoler

Lederen er ansat pd en kombineret fri- og efterskole. (Kun for ledere ansat ved kombinerede
efterskoler og frie grundskoler]

DLederen har arbejdsopgaver ved begge afdelinger.
Lederen har alene arbejdsopgaver ved quundskoleofdelinqen I:lefterskolecfdelingen

14. Funktion i hojere stilling
En mellemleder er forpligtet til at fungere i hgjere stilling. Aflenningen fglger de til enhver tid geeldende regleri
henhold til Organisationsaftalens regler herom.

15. Andre vaesentlige vilkér
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16. Senere sndringer til dette anseettelsesbrev:

(£ndringerne dateres)

Oplysninger om hvordan skolen behandler ansattes
persondata er vedhasftet dette ansaettelsesbrev.

F
S
LE

K

OLERS
DERE

Dato Dato
Underskrift Underskrift
For skolen Lederen
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Oplysninger om behandling af dine persondata

Formadlet med nedenstéende oplysninger er at opfylde skolens forpligtelser i henhold til
persondataforordningens bestemmelser om at oplyse om behandling af dine persondata.

For at skolen kan opfylde sine forpligtelser i forbindelse med din ansaettelse ved skolen, er det
nedvendigt, at skolen behandler personoplysninger om dig. Skolen er i lovens forstand dataansvarlig i
forhold til oplysninger om dig, som skolen behandler.

Formal og retsgrundiag
Skolen anvender alene personoplysninger, der er relevante og nedvendige, for at formdlet med (data-
Jbehandlingen kan opfyldes. Formdlet er Ion- og personaleadministration.

Overordnet anvender vi alene almindelige personoplysninger, som fx navn, kontaktoplysninger,
adresse, kontooplysninger, lonforhold, uddannelsesforhold, erhvervserfaring, bankoplysninger mv.

Retsgrundlaget for behandling af dine persondata er persondataforordningen art. 6, stk. 1, b}, da
behandlingen er nedvendig, for at vi kan opfylde vores aftale om ansaettelse med dig og art. 6. stk. 1 ¢)
for at overholde retslige forpligtelser til fx atindberette din Ign til skat. Vi kan ligeledes behandle en
raekke almindelige personoplysninger om diq, fordi vi har en berettiget interesse i at behandle
sadanne oplysninger, jf. art. 6, stk. 1, f). Det kan fx vaere offentliggerelse af oplysninger om
medarbejdere pd vores hjemmeside eller i foraeldrebreve til brug for intern statistik, i forbindelse med
e-mail- og internetpolitik mv.

Vikan ogsé behandle dine persondata pd grundlag af dit samtykke, jf. persondatadataforordningen
art. 6, stk. 1, al.

| forbindelse med din ansaettelse kan vianmode om en bgrneattest og/eller bede dig om atindsende
din straffeattest. Vi behandler udelukkende disse pd baggrund af dit samtykke. Vi opbevarer alene
kvittering for svar og ikke selve attesten.

Viindsamler som udgangspunktingen saerlige kategorier af personoplysninger (felsomme
oplysninger] om dig. Dog kan det forekomme, at vi lejlighedsvis, med dit samtykke, indsamler
oplysninger om dit helbred, fx hvis du bliver syg, og oplyser os om baggrunden herfor eller sender os
en lsegerklaering. Behandlingsgrundlaget for dette er persondataforordningen art. 9, stk. 2, a]. Dette
kan ogsé ske med henblik pd, at et retskrav kan fastleegges, geres gaeldende eller forsvares, jf.
persondataforordningens art. 9, stk. 2, f).

Deling af dine personoplysninger

Dine personoplysninger vil alene blive anvendt inden for skolen eller videreqgivet uden for skolen,
safremt det skennes nedvendigt i forbindelse med eller i tilkknytning til din ansasttelse pd& skolen, fx
tredjeparter, der hjaelper os med Ion- og personaleadministration og offentlige myndigheder som fx
skat.

Hvis vi overferer dine oplysninger til databehandlere i tredjelande, sker detinden for rammerne af
persondatareglerne.

Dine personoplysninger vil kun vaere tilgaengelige for relevante, udpegede personer pé skolen og vil
ikke blive overfert til andre, medmindre det er pdkrasvet i henhold til lovgivning eller lignende
bestemmelser, der er en forudsaetning for ansaettelsesforholdet.

Behandlingen af dine personoplysninger vil kunne foregd elektronisk og/eller manuelt. Denne
behandling involverer overfgrsel, registrering, opbevaring, udskrift, blokering og sletning af
oplysninger.

Opbevaring og sletning

Skolen beholder ngdvendige personoplysningeriop til 5 &r samt Iebende regnskabsdr efter din
fratraeden.
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Oplysninger vedrgrende lon og pension samt grundlaget herfor vil dog kunne blive opbevaretiop til 10
ar, séfremt skolen vurderer, at det er relevant. Oplysninger om arbejdsskader vil kunne blive opbevaret
i op til 30 &r, s&fremt skolen vurderer, at det er relevant.

Dine rettigheder til indsigt, berigtigelse, sletning mv

Du kan til hver en tid begaere indsiqgt i, hvilke personoplysninger skolen behandler om dig, ligesom du til
enhver tid kan anmode skolen om berigtigelse, sletning, begraensning af behandlingen eller gore
indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger. Dette kan ske ved henvendelse til skolens
kontor. Du har ogsé visse muligheder for dataportabilitet.

Vivil efterkomme din anmodning sé hurtigt som muligt, i det omfang det er nedvendigt. Hvis viikke har
mulighed for atim@dekomme din anmodning, vil vi kontakte dig.

Klage

Du harrettil at klage over behandlingen af dine personoplysninger til Datatilsynet, Borgergade 28, 5.
sal, 1300 Kebenhavn K, telefon 3319 3200, e-mail: dt@datatilsynet.dk.
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Samtykke til persondatabehandling

Nedenstéende samtykke gives til

Skolens navn

Ved underskrivelse af dette dokument giver du samtykke til, at skolen behandler personoplysninger
om dig i forbindelse med oqg til brug for din ansaettelse p& skolen. Dette er som supplementtil de
personoplysninger, som skolen i gvrigt behandler om dig, jf. "Oplysninger om behandling af dine
persondata”.

Nedenstéende samtykker er ikke en forudsaetning for din ansaettelse pé skolen og kan tilbagekaldes.
Skolen opbevarer den underskrevne samtykkeerklaering i din personalemappe.

Mit samtykke omfatter:

Billeder pd skolens hjemmeside:

Ja Nej Samtykke til at uploade billede og evt. video af dig pd skolens hjemmeside.

Billeder pd sociale medier:

Ja Nej Samtykke til at uploade billede og evt. video af dig pd skolens profiler pd sociale
medier.

Dit samtykke vedrerende behandling aof billeder og evt. video gaelder ogsd som et samtykke i medfer
af markedsfgringsloven. Billeder og situationsbilleder p& hjemmeside og sociale medier kan opfattes
som markedsfering af skolen - derfor giver dette samtykke kun mening, hvis det ogsé gaelder i forhold
til markedsfgringsloven.

Skolen forbeholder sig ogsé retten til at bruge billedmateriale fra vores hjemmeside i andre
markedsfgringsmaessige sammenhasnge.

@vrige oplysninger: /angiv herunder hvilke type personlige oplysninger skolen ensker atlsegge pd hjemmesiden]

Ja Nej Samtykke til at uploade ovenstdende oplysninger pd skolens hjemmeside

Ja Nej Samtykke til at behandle helbredsoplysninger vedrgrende allergi i forbindelse
med kost.

Ja Nej Samtykke til at opbevare og behandle andre personlige oplysninger som er

relevante og ngdvendige for skolen:

[angiv hvilke relevante oplysninger, fx, religios kost personlighedsattest, straffeattest - sadanne oplysninger skal begraenses
og ber kun undtagelsesvist opbevares/behandles]
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Tilbagekaldelse

Du ertil enhver tid berettiget til at tilbbagekalde dit samtykke. Tilbagekaldelse af dit samtykke - til alle

punkter eller nogle af punkterne - kan ske ved henvendelse til skolens kontor.

Kvittering for tilbagekaldelsen sker ved at skolen udleverer den originale samtykkeerklaering. Skolen er

berettiget til at opbevare kopi af den tilbagekaldte samtykkeerklaering med underskrifter for

tilbagekaldelse.

Eventuelt nyt samtykke afgives pd en ny blanket.

Sted:

Navn:

Dato:

Underskrift:

Tilbagekaldt den:
Underskrift:

Skolen underskrift:
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