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For mdnedslonnede og timelonnede larere

1. Parterne

Undertegnede skole

Skolens navn

Skolens adresse, cvr. nr.

Ansaetter herved:

Laererens navn

Laererens adresse

Leererens cpr.nr.

Laererens tif. nr.

Fraden:

Anseettelsesbrevets ikrafttraedelsestidspunkt

O Md&nedslonnet lserer

O Timelonnet laerer

O Der ertale om en nyansaettelse

O Der er tale om en aendring af hidtidigt ansaettelsesbrev med ansaettelsesanciennitet fra

(dato):

O Ansaettelsen er tidsbegraenset til den(dato):

uden yderligere varsel.

Tidsbegraensningen sker som folge of:

hvor ansaettelsen opharer

|:| at der er tale om et vikariati anledning af orlov [barselsorlov, uddannelsesorlov e.l.]

|:| atder er tale om et vikariati anledning af sygdom

|:| at der er tale om en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

|:| andet
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2. Overenskomst og anseettelsesgrundiag

Ansaettelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende feellesoverenskomst, organisationsaftale og
arbejdstidsaftale for laerere ved efterskoler indgdet mellem Skatteministeriet og Leerernes
Centralorganisation.

3. Arbejdssted
Arbejdsstedet er skolens adresse. Laereren er bekendt med og indforstdiet med, at der i et vist omfang,

eksempelvis i forbindelse med lejrskoler, kan forekomme arbejde udenfor det saedvanlige arbejdssted
herunderiudlandet.

4. Arbejdstid

O Ansaettelsen sker som ménedslonnet

Ansazettelse sker pd fuld tid og med udgangspunkt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd
37 timer. Leereren er bekendt med, at der i perioder kan forekomme arbejde udover 37 timer.

eller
Beskeeftigelsesgraden er pd ansaettelsestidspunktet aftalt til: %, svarende til
gennemsnitligt timer pr. uge. Laereren er bekendt med, atder i perioder kan

forekomme arbejde herudover. Honorering heraf sker i henhold til den til enhver tid
geeldende faellesoverenskomst og organisationsaftale.

O Ansaettelsen sker som timelaerer

Som timeleerere ansaettes personer med henblik p& midlertidig beskaeftigelse af under 3
mdneders varighed eller hvis drlige timetal ikke overstiger 320 timer beregnet pd arsbasis, jf. den
til enhver tid geeldende organisationsaftale. Pauser i forbindelse med undervisning medregnesii
arbejdstiden som undervisning. | timelgnnen er inkluderet betaling for tid til forberedelse.

En del of arbejdstiden vil som fglge af skoleformen vaere placereti aften-, nat- og weekendtimerne.
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Lennen udbetales efter de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Skatteministeriet og Laerernes
Centralorganisation samt de pd skolen gasldende lokalaftaler.

O

svarende til kr.

ogkr. pr.time der ikke er undervisning, svarende til kr.

Lenanciennitetsdatoen er beregnet til (dato]:

basislgntrin___, der ved anseettelsesbrevets ikrafttraedelse udger kr.

pr.time pr. 31.03.2012.

Ansaettelsen sker pd ménedslon

Ansaettelsen sker som timelgnnet laerer og timelgnnen udgeor kr,

pr.undervisningstime,

pr.time pr. 31.03.2012.

og Ignindplaceringen sker derfor p&

niveau ved den aktuelle beskaeftigelsesgrad svarende til kr.

fuldtidsansaettelse.

Oprykning til basislgntrin

skerpr.

pr. mdned i aktuelt

pr. ar pr.31.03.2012 ved

Pd& ansaettelsestidspunktet ydes herudover felgende centralt fastlagte tillaeg og eventuelt lokalt aftalte tillaeg

(lokallgn]:

Centralt fastlagte tillaeg

Kr. pr. ar pr. 31.3.2012 ved

Kr. pr. ér i aktuelt niveau

Kr.pr.méned iaktuelt niveauved

jf. organisationsaftalen | fuldtidsbeskaeftigelse ved fuldtidsbeskeaeftigelse | aktuel beskaeftigelsesgrad
Kostskoletillseg 18.800

OK 08-tillaeg

[leerere pd basislgntrin 1) =200

OK 08-tilleeq (lzerere pd

basislgntrin 2 og 3) 7.900

OK 13-tilleeg 2.800

OK 18-tillaeg 900

(evt. stedtillaeg - indsasttes
af skolen)

Lokalt aftalte tillaeg
(lokallgn] (indszettes af
skolen

Kr. pr. arpr.31.3.2012 ved
fuldtidsbeskaeftigelse

Kr. pr. ar i aktuelt niveau

ved fuldtidsbeskaeftigelse

Kr. pr. méned ved aktuel
beskaeftigelsesgrad

S.3/8



O -ERs

O

¢
LTRERFO

efterskolerne

FRI&

94‘l\l.mo

De pd ansaettelsestidspunktet gaeldende lokale Ionaftaler er vedhaeftet som bilag til ansaettelsesbrevet.
Lennen kan aendre sig afhaengigt af centrale og lokale aftaler.

Lonnen betales ménedsvis bagud O eller forud G (ansatte, der umiddelbart forud for ansasttelsen har
vaeret forudlgnnet bevarer retten til forudlen. Andre mad ikke forudlgnnes.]

6. Pensionsforhold

O Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laerernes Pension med den til enhver tid geeldende
pensionssats. Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses indbetalt af lzereren.

eller

O Laereren er omfattet af en tienestemandslignende pensionsordning, hvorfor pdgaeldende som en
personlig ordning har ret til pensionsdaekning i Efterlonskassen / P25 og de fortsaettende
ordninger heraf. Skolen indbetaler pensionsbidraqg til Udbetaling Danmark.

Sa&fremt lpnnen overstiger den tienestemandspensionsgivende lon pd skalatrin 42, indbetaler
skolen pensionsbidrag til Laerernes Pension af differencen med den til enhver tid gaeldende
pensionssats af de pensionsgivende Ipndele. Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3
anses for indbetalt of lzereren.

O Ved efterskoler og frie fagskoler kan timelgnnede lzerere anseettes til mere end 3 méneders
beskasftigelse, hvis det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 320 timer. Lonnen for disse timelaerere er
pensionsgivende. Skolen indbetaler pensionsbidraqg til Leerernes Pension med den til enhver tid
geeldende pensionssats. Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses indbetalt of
laereren.

7.Boligforhold

Leereren bebor skolens bolig, med adressen: pd

tienesteboligvilkdr. Boligens bruttokvadratmetertal udger: kvm.
Der er pligttil at bebo boligen og fraflytte boligen ved tjenestens opheor.

eller

Laereren bebor skolens bolig, med adressen: pd

lejeboligvilkdr. Boligens bruttokvadratmetertal udger: kvm.
Der er ikke pligttil at bebo boligen, men alene pligt til at fraflytte boligen ved tjenestens opher.

Betaling for boligen felger reglerne for statens tienestemaend, p.t. kr. pr. mdned.

Skolen betaler ejendomsskat.

Laesreren betaler for varme, vand (inkl. vandafledning] og elektricitet, og der foretages mdaleraflaesning ved
ind- og fraflytning. Hvis der ikke er etableret mdlere for dette, henvises til Finansministeriets cirkulaere om
fradrag i tienestemaends lgn for naturalydelser. Laereren har fé&et udleveret vilkérene for beboelse af tieneste-
oqg lejeboliger jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 32 af 16. marts 1983 med senere andringer.
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8. Betaling for kost

For spisning pd skolen sammen med eleverne betales p.t. kr. pr. méned. Belpbet
pristalsrequleres.

9. Ferie
Leereren er omfattet af Ferieaftalen mellem Skatteministeriet og Centralorganisationerne.

Hvis skolen ikke har fastsat andet, anses ferien for placeret som det felger af det til enhver tid gaeldende
cirkulaere om organisationsaftale for lzerere pd efterskoler.

10. Opsigelse

Ved afskedigelse og bortvisning gaelder organisationsaftalens bestemmelse hvorefter opsigelse for
mdnedslonnede leerere kan ske i overensstemmelse med funktionaerlovens regler.
Seerligt vedr. opsigelsesvarsler gaelder for ansaettelsen folgende:

Provetid

Ansaettelsen sker pd prove de forste 3 méneder. Ansaettelsen kan i provetiden fra lsererens side
opsiges med dags varsel og fra skolens side med 14 dages varsel, safremtde 14 dages varsel
kanindeholdeside 3 méneder.

O Opsigelse sker med funktionaerlovens opsigelsesvarsler. S&fremt ansaettelsen sker pd prove,
skal dette fremgd af afkrydsning ovenfor.

Efter en evt. provetids udlgb kan opsigelse fra skolens side ske til udlgbet af en kalendermdned
sdledes:

Fra skolens side:

Ansezettelsestid Opsigelsesvarsel
Inden udlgbet af 5 méneder 1 mdned

Inden udlgbet af 2 &r og 9 mdaneder 3 mdneder

Inden udlgbet af 5 &r og 8 méaneder 4 mdneder

Inden udlgbet af 8 &r og 7 mdaneder 5 mdéneder

Efter udlgbet af 8 &r og 7 méneder 6 mdneder

Opsigelse fra laererens side kan ske med 1 mdneds varsel til udgangen af en mdned.

Hvis laereren opsiges af skolen og har veeret uafbrudt beskaeftiget pd samme skole i 12 eller 17
ar, skal skolen ved lzererens fratraeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1 eller 3
mdneders Ign, jf. organisationsaftalens til enhver tid geeldende bestemmelser herom.
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G (Kun for leerere ansat for 1. august 1995). Ansaettelsesaftalen kan fra leererens side opsiges med

mdneders varsel og fra skolens side med mdneders varsel idet laereren har
onsket at bevare de opsigelsesvarsler, der var gaeldende ved ansaettelsen Dette erstatter
varslerne i organisationsaftalen.

Hvis laereren opsiges af skolen og har vaeret uafbrudt beskaeftiget pd samme skole i 12 eller 17 ar
skal skolen ved lzererens fratraeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1 eller 3 méneders
lpn, s&fremt retten hertil fremgadr af ansasttelsesgrundlaget fra for 1. august 1995.

O Hvis laereren er ansat som timelgnnet laerer, kan opsigelse ske med fglgende varsler

Ansaettelsestid Fra skolens side Fra leererens side
Under 6 maneder 3dage 3dage

Efter 8 mdneder Tuge 3dage

Efter 1ar 3uger Tuge

Efter 3 ar 2 méneder 1 mdned
Efter5ar 3 mdneder 1 mdned

Varslerne bortfalder itilfaelde af, at der midlertidig ikke kan tiloydes beskaeftigelse p& grund af
arbejdsmangel.

11. Loyalitet

Det forudsaettes, at laereren udviser loyalitet overfor skolens madlsastning og vaerdigrundlag, som fremgadr af
skolens hjemmeside, under saerlig hensyntagen til skolens status som fri skole, hvilket laereren ved
ansaettelsen blev gjort bekendt med.

12. Tavshedspligt

Leereren er gjort bekendt med, at ansatte ved efterskolen i henhold til efterskoleloven er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Tavshedspligten opherer ikke ved
anseettelsesforholdets opher.

13. Efterskolernes Forligsnasvn

O -ERs

O
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o

Uoverensstemmelser mellem skolen og lzereren i anledning af opsigelse eller bortvisning kan ikke indbringes
for hverken faglig voldgift eller domstolene uden forst at have vaeret indbragt for Efterskolernes Forligsnaevn,

jf. organisationsaftalens bestemmelser herom.
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14. Qvrige vilkar

Laereren er forpligtet til pd skolens anmodning midlertidigt at fungere i hojere stilling. Saerlig aflenning herfor
folger de til enhver tid gaeldende regler herom i henhold til organisationsaftalen.

Anszettelsen er omfattet af de saerlige regler for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og
efterskoler.

Leereren har arbejdsopgaver ved begge afdelinger.

Leereren har alene arbejdsopgaver ved grundskoleafdelingen

Leereren har alene arbejdsopgaver ved efterskoleafdelingen
(gaelder kun for lserere ansat ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler).

15. Andre vaesentlige vilkar
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16. Senere andringer til dette ansaettelsesbrev:

[£ndringerne dateres])

Oplysninger om hvordan skolen behandler ansattes persondata er vedhaeftet dette ansaettelsesbrev.

Dato: Dato:
Underskrift Underskrift
For skolen Laereren
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