efterskolerne

Aftale om engangsvederlag til ledere ved efterskoler

Dette skema anvendes, ndr skolen og lederen indgdr aftale om engangsvederliag i henhold til
organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv. der ogsd omfatter efterskoler og frie fagskoler, samt
bemyndigelsesskrivelsen hertil fra Undervisningsministeriet Der kan indgds aftale om pensionsgivende
engangsvederlag for bdde overste leder [forstander] og ovrige ledere [mellemledere].

| henhold til "Organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv.”, der ogs& omfatter efterskoler
oqg frie fagskoler, indgdr bestyrelsen og lederen felgende aftale.

Skole

Skolens navn Skolens cvr. nr.

Leder

Lederens navn

Resultation

Ud over intervallonnen/basislonnen kan der aftales resultatlon. En resultatipnsaftale indgds for en afgreenset periode, og
resultatlionnen udbetales forst ndr aftalens mal er opfyldt. Resultatlonsaftalen skal vedlaegges som bilag, til naervaerende
aftale. Resultatlon er altid pensionsgivende jf. organisationsaftalens § 8, stk.2.

Der er aftalt resultatlen i grundbelgb pr. 31. marts 2012 kr.. svarende til:

i aktuelt niveau.

Det evalueres om mdlene i aftalen er ndet senest:

Honorering af szerlig indsats

Ud over intervallonnen/basislennen kan der honoreres for en seerlig indsats.

Den szerlige indsats kan belonne varetagelsen af uforudsete opgaver eller opndelsen af ekstraordinaere resultater i en
afgreenset periode. Der kan ikke ydes vederlag for en opgave, der allerede er honoreret en gang og kan sdledes ikke bruges
som belenning for almindeligt veludfert arbejde. Begrundelsen skal vedlaegges som bilag. Honorering for saerlig indsats er
altid pensionsgivende jf. organisationsaftalens § 8, stk. 2.

Der er aftalt honorering for saerlig indsats i grundbeleb pr. 31. marts 2012 kr.: svarende til:

i aktuelt niveau.

Honoreringen vedregrer szerlig indsats i perioden fra: til:

Belgbet udbetales d.:

For skolens bestyrelse, navn

Dato: Underskrift:

Lederen omfattet af aftalen:

Dato: Underskrift:
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