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O

Ansaettelsesbrev - Efterskoler
For forstander (overste leder) og ovrige ledere

1. Parterne

Undertegnede skole

Skolens navn Skolens adresse, cvr. nr.
Ansaetter herved:

Lederens navn Lederens adresse

Lederens cpr. Lederenstlf.nr.

Lederens email:S

Som

O Qverste leder [forstander]

O @vrig leder (mellemleder)
Anszettelsesbrevets ikrafttraedelsestidspunkt Med titel of
(forstander/viceforstander/afdelingsleder etc.)
O Stillingen er en nyanseaettelse.
O Ansaettelsesbrevet er en aendring af hidtidigt ansaettelsesbrev. Lederen har anciennitet pé&

skolen fra (dato]:

O Ansaettelsen er tidsbegraenset til den

som felge of

hvor ansaettelsen ophgrer uden yderligere varsel.

Ledere
Efterskoleforeningen, marts 2025
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2. Overenskomst og ansaettelsesgrundlag

Ansaettelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende faellesoverenskomstindgdet mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation [herefter feellesoverenskomst] og cirkulasre om
organisationsaftale for ledere ved frie grundskoler mv. (herefter: organisationsaftale).

3. Arbejdssted

Arbejdsstedet er skolens adresse. Lederen er bekendt med oq indforstédet med, at deri et vist omfang,
eksempelvisiforbindelse med ekskursioner og lejrskoler, kan forekomme arbejde udenfor det
saedvanlige arbejdssted herunder i udlandet.

4. Arbejdstid

Anseaettelse sker uden hgjeste arbejdstid.

5.Lon ogtillaeg
Lonvilkér er aftaltinden for rammerne af organisationsaftalen og vedlagt denne aftale som bilag

Lennen udbetales:

O mdnedsvis bagud
O mdénedsvis forud

Kun ansatte, der umiddelbart forud for ansaettelsen har vaeret forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn. Andre
ma ikke forudlgnnes.

6. Pensionsforhold og avrig social sikring

O Skolen indbetaler pensionsbidrag til Laerernes Pension med dentil enhver tid gaeldende pensionssats.
Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses indbetalt af lederen.

eller

Lederen er omfattet af en tienestemandslignende pensionsordning, hvorfor pégaeldende som en
personlig ordning har ret til pensionsdaskning (Efterlonskassen eller P-25).

Sdafremtlonnen overstiger den tienestemandspensionsgivende Ion pé sluttrin, indbetaler skolen
pensionsbidraq til Laerernes Pension af differencen med dentil enhver tid gaeldende pensionssats.
Skolen indbetaler det samlede bidrag, hvoraf 1/3 anses for indbetalt af lederen.

Skolen indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension [ATP] jf. lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, Gruppelivsforsikring samt Arbejdsmarkedets Erhvervssikring [AES] samt

arbejdsskadeforsikring hos efter geeldende regler.

Ledere
Efterskoleforeningen, marts 2025
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7. Boligforhold

O Tjenestebolig:

Lederen bebor skolens bolig, med adressen: pd

tjenesteboligvilkdr. Boligens bruttokvadratmetertal udger:___ kvm.

Der er pligttil at bebo boligen og fraflytte boligen ved tjenestens ophor.

eller

O Lejebolig:

Lederen bebor skolens bolig, med adressen: pé

lejeboligvilkér. Boligens bruttokvadratmetertaludger._ kvm.

Der er ikke pligttil at bebo boligen, men alene pligt til at fraflytte boligen ved tjienestens opher.

Betaling for boligen felger reglerne for statens tjenestemeaend, p.t. kr. pr. méned.

Skolen betaler ejendomsskat.

Lederen betaler for varme, vand [inkl. vandafledning] og elektricitet, og der foretages mdleraflaesning ved
ind- og fraflytning. Hvis der ikke er etableret mdlere for dette, henvises til Finansministeriets cirkulaere om
fradragitjenestemaends lgn for naturalydelser.

Vilk&rene for beboelse af tieneste- og lejeboliger jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 32 af 16. marts 1989
med senere a&ndringer samt Efterskoleforeningen og Frie Skolers Laererforenings vejledning om tjeneste-
og lejeboliger er vedlagt dette ansasttelsesbrev.

8. Betadling for kost

For spisning pd skolen sammen med eleverne betales p.t. _ kr.pr.méned. Belobet
pristalsrequleres.

9. Ferie og andet fraveer

Lederen er omfattet af ferieaftalen [cirkulaere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage] mellem
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne. Hvis skolen ikke har
fastsat andet, anses ferien for placeret som det folger af det til enhver tid gaeldende cirkuleere om
organisationsaftale for leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
fagskoler

Lederen kan have mulighed for fraveer ifelge de til enhver tid gaeldende regler, aftaler mv. der gaelder for
anseaettelsesforholdet. Det kan vaere fraveer i forbindelse med:
o Graviditet, barsel, adoption, omsorgsdage og sorgorlov efter de til enhver tid geeldende regler -_
cirkulaere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdage [barselsaftalen).

Ledere
Efterskoleforeningen, marts 2025
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o Barns sygdom efter de til enhver tid geeldende regler i feellesoverenskomsten.

¢ Familiemaessige drsager, fx alvorligt sygt barn under 18 ér, hospitalsindleeggelse born under 14
ar, pasning af neertstéiende, der gnsker at do i eget hjem mv. efter de til enhver tid geeldende
regler - cirkulaere om tjienestefrined af familiemasssige arsager.

o Omsorgsorlov efter den til enhver tid gaeldende lov om Igpnmodtageres ret til fravaer fra arbejde af
seerlige familiemaessige &rsager.

o Varetagelse af ombud efter det til enhver tid gaeldende cirkulaere om varetagelse af borgerligt
ombud.

o Militeertjeneste efter de til enhver tid gaeldende regler i faellesoverenskomsten og lov om
vaernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet.

e Aftale omindgdelse af seniorordning efter de til enhver tid gaeldende regler- cirkuleere om aftale
om seniorordninger.

e Efterdetilenhvertid gaeldende regler om seniordage efter cirkulaeret om seniorbonus og
seniordage.

10. Opsigelse

Ved afskedigelse og bortvisning gaelder §§ 16-19 i Feellesoverenskomst af 30. marts 2022 mellem
Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 20710.

Seerligt vedr. opsigelsesvarsler gaelder for ansaettelsen folgende:

Provetid

Ansaettelsen sker pdé prove de forste 3 méneder. Anseettelsen kan i prevetiden fra lederens side
opsiges med dags varsel og fra skolens side med 14 dages varsel, safremtde 14 dages varsel kan
indeholdeside 3 méneder.

Opsigelse sker med funktionaerlovens opsigelsesvarsler. S&fremt ansasttelsen sker pd prove, skal dette
fremgd af afkrydsning ovenfor.

Efter en evt. provetids udlgb kan opsigelse fra skolens side ske til udlgbet af en kalendermdned sdledes:
Med etvarsel p& 1 méned inden udlgbet af 5 méneder

Med et varsel p& 3 ménederinden udigbet af 2 &r og 9 maneder

Med etvarsel pé& 4 ménederinden udigbet af 5 &r og 8 méneder

Med etvarsel p& 5 ménederinden udlgbet af 8 &r og 7 méneder

Med etvarsel pd 68 méneder herefter

Opsigelse fra lederens side kan ske med 1 méneds varsel til udgangen af en kalendermdned.

Hvis lederen opsiges af skolen og har vaeret uafbrudt beskasftiget pd samme skole i 12 eller 17 ar, skal
skolen ved lederens fratreeden udrede et belob svarende til henholdsvis 1 eller 3 méneders lon, jf.
feellesoverenskomstens til enhver tid geeldende bestemmelser herom.

Ledere
Efterskoleforeningen, marts 2025
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Saerlig personlig ordning om bevarelse af opsigelsesvarsel

Den ansatte, derden 31.juli 1995 havde laengere opsigelsesvarsler end funktionaerloven, har onsket
at bevare de hidtidige opsigelsesvarsler. Rettigheden forudsaetter uafbrudt ansaettelse pé skolen
siden 31.juli 1995.

Dokumentation for ansaettelse for 31. juli 1995 er vedhaeftet som bilag til dette ansaettelsesbrev.

Geeldende varsel i henhold til hidtidig ansaettelse:

11. Loyalitet

Det forudsaettes, at lederen udviser loyalitet overfor skolens mdlsastning og veerdigrundlag under saerlig
hensyntagen til skolens status som fri skole, hvilket lederen ved ansaettelsen blev gjort bekendt med.

12. Tavshedspligt

Lederen er gjort bekendt med, at ansatte ved efterskolen i henhold til efterskoleloven er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Tavshedspligten ophearer ikke ved
ansaettelsesforholdets ophar.

13. Ansaettelse ved kombineret skole

Ansezettelsen er omfattet af de saerlige regler for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og
efterskoler.

O Lederen har arbejdsopgaver ved begqge afdelinger.
O Lederen har alene arbejdsopgaver ved grundskoleafdelingen

O Lederen har alene arbejdsopgaver ved efterskoleafdelingen

14. Andre vassentlige vilkar

Ledere
Efterskoleforeningen, marts 2025
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15. Senere andringer til dette ansaettelsesbrev:

(£ndringerne dateres)

Oplysninger om hvordan skolen behandler ansattes persondata er vedlagt dette ansaettelsesbrev

Dato Dato

Underskrift Underskrift

For skolen Lederen
Ledere

Efterskoleforeningen, marts 2025
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