Ansaettelsesbrev - Efterskoler

For mdnedslonnet teknisk-administrativt personale - funktionaer

1. Parterne
Undertegnede skole

(Skolens navn) (Skolens adresse, cvr.nr.]

Ansaetter herved:

(Medarbejderens navn) (Medarbejderens adresse]

Medarbejderen cpr.:

Medarbejderens e-mail: Medarbejderenstlf. nr.:
2. Tidspunkt
Fra Som
(Ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt) (medarbejderens stillingsbetegnelse)

Tidsbegranset ansaettelse
Ansaettelsen ophgrer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher den

Opgavebegraenset ansaettelse

Ansaettelsen er begraenset til udfgrelsen af en bestemt arbejdsopgave. Ansaettelsesforholdet ophgrer

automatisk, ndr arbejdsopgaven er udfert/afsluttet. Opgaven er neermere beskreveti bilag 1. til denne
kontrakt.

3. Narmeste leder

(Stillingsbetegnelse) (Navn)

—-—


DF
Udstregning


4. Arbejdstid
Arbejdstiden er aftalt til gennemsnitligt timer pr. uge.

Arbejdstiden placeres saedvanligvis i tidsrummet fra kl. til kI, pd hverdage.
Arbejdstid uden for dette tidsrum samti weekender kan forekomme.

Planlagte fravigelser varsles hurtigst muligt.

Arbejdstiden inkluderer en %2 times daglig pause. For deltidsansatte reduceres pausen tilsvarende, medmindre man
arbejder hele dage. @vrige pauser er ikke indeholdti arbejdstiden.

Arbejdstiden beregnes for en periode pd et &ar [normperioden). Nettoarbejdstiden for perioden beregnes for
fuldtidsansatte som 7,4 timer x antallet af hverdage (ikke lerdage, sendage og segnehelligdage) fratrukket
feriedage og seerlige feriedage.

Mer- og overarbejde
| perioder kan der forekomme arbejde ud over ovennasvnte timetal.

Medarbejderen tilrettelaegger arbejdet inden for aftalte rammer. Merarbejde afspadseres eller udbetales i forholdet
1:1.

Hvis medarbejderen pd/aegges arbejde ud over hgjeste arbejdstid for fuldtidsansatte, honoreres deti forholdet 1:1%.
For deltidsansatte, som ikke overskrider fuldtidsnormen, honoreres det kun i forholdet 1:1.

Placering af arbejdstiden pa faerre uger

Det kan aftales, at medarbejderen ud over ferie mv. ogsd holder frii andre uger i skolens undervisningsfrie perioder.
Arbejdstiden i disse friuger placeres i stedet pd drets gvrige uger, sdledes at medarbejderen i de @vrige uger
arbejder over det gennemsnitlige ugentlige timetal. Den tilfejede arbejdstid vil i disse dage/uger ikke udggre mer-
eller overarbejde.

Arbejde aften og weekend
Placering af arbejdstiden skal inden for de graenser, som tjenestens tarv kraever, tage sterst muligt hensyn til den
ansattes gnsker.

Hvis medarbejderen ikke fast har fri pd sendage, skal den ansatte have et andet ugentligt fridegn. Der bgr sé vidt
muligt tildeles den ansatte 2 fridage hver uge. Sddanne fridage, der falder inden for eventuelle sygeperioder,
erstattes ikke. Hvis en fastlagt fridag i en turnus undtagelsesvist inddrages, erstattes den eller de manglende
fridag(e) snarest med en anden (andre] tilsvarende fridag(e] med tillaeq af 50 pct. af den pd den inddragne fridag
praesterede tjeneste.

Fridage
Ud over hvad fglger af ovenstdende er felgende dage fridage med Ign: Nytadrsdag, skeertorsdag, langfredag,
pdskedag, 2. pdskedag, Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1.juledag og 2.juledaq.

Hvis der arbejdes pd disse dage, skal der gives en erstatningsfridag eller gkonomisk godtgerelse svarende til det
antal timer, der er arbejdet 1:1.

Rejser

Ved tjeneste uden for skolen medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid, dog max 13 timer pr.
degn, medmindre andet aftales. Rejsetid mellem hjem og andet tjenestested end skolen medregnes som arbejdstid.
Ved rejser direkte mellem den ansattes bopael og andet tienestested end det normale medregnes kun den tid, der
ligger ud over transporttiden mellem hjemmet og det normale arbejdssted, dvs. merrejsetiden. Ved rejse til og i
udlandet medregnes dagene dog med den normale arbejdstid for de pdgeeldende dage.



5. Retsgrundiag

For kontoransatte medarbejdere gaelder, at ved beskeaeftigelse p&d gennemsnitligt mere end 8 timer pr. uge er
anseettelsesforholdet omfattet af funktionaerloven

6. Lon

Lonnen udger pd ansaettelsestidspunktet: kr. pr.méned.
Belobet udgerigrundbelgb pr. 31. marts 2012 kr. pr.méned.
Sygdom

Medarbejderen far lgen under sygdom.

Tilleeg for arbejde aften/weekend
Ud over lgnnen er aftalt folgende tillaeq:

O Som kompensation for arbejde uden for normal arbejdstid og delt tieneste, ydes der et fast tillaeg
pd kr. pr.mdned.
Belgbet udgerigrundbelgb pr. 371. marts 2012: kr. pr.mdned.
Tilleegget er pensionsgivende.

eller

O Der ydes natpenge mv. efter reglerne for tienestemaend i staten. Ikke pensionsgivende.

Lenregulering
Lon og eventuelle tillzeg reqguleres med procentrequleringen pé det statslige omréde.
Lennen udbetales mdnedsvist bagud sdledes at den er til rédighed den sidste bankdag i méneden.

Lonsamtale
Den ansatte har ret til en arlig lensamtale med forstanderen eller anden leder, som kan indgd aftale om Ignforhold.

7. Pensionsforhold og ovrig social sikring

Skolen betaler pensionsbidrag p& % af de pensionsgivende Iendele.
Medarbejderen betaler herudover et pensionsbidrag pd % af de pensionsgivende Igndele.
Det samlede pensionsbidrag udger sdledes % af de pensionsgivende Igndele.

Skolen indbetaler det samlede bidrag til pensionsordning i:
Skolen indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension [ATP] jf. lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension,

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring [AES) samt arbejdsskadeforsikring hos

efter gaeeldendereqgler.

8. Ferie ogandetfravaesr
Ferieloven og statens ferieaftale om szerlige feriedage mellem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne folges.

Hvis skolen ikke har fastsat andet, anses ferien for placeret som det fglger af den til enhver tid gaeldende
organisationsaftale for leerere pd efterskoler.



Medarbejderen har mulighed for fraveaer efter statens regler i forbindelse med:

e Graviditet, barsel, adoption, omsorgsdage og sorgorlov efter de til enhver tid gaeldende regler, for tiden
cirkulaere om aftale om barsel, adoption og omsorgsdaqge (barselsaftalen).

e Tjenestefrihed af familiemasssige drsager

e Barnssygdom

9. Betaling for kost
O For spisning p& skolen sammen med eleverne betaler den ansatte p.t. kr. pr.méned.
Belobet pristalsrequleres.

O For spisning p& skolen sammen med eleverne betaler den ansatte p.t. kr.pr.
arbejdsdaq. Belgbet pristalsreqguleres.

O Den ansatte spiser ikke pd skolen sammen med eleverne

10. Opsigelse
Opsigelse kan ske i overensstemmelse med funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og
fratraedelsesgodtgerelse efter funktionaerlovens § 2a.

Provetid
Ansaettelsen sker pd prove i de forste 3 méneder og kan i denne periode opsiges med 14 dages varsel til en
hvilken som helst dag fra skolens eller medarbejderens side.

Herefter er opsigelsesvarslerne som fglger:

Fra skolens side:

Ansaettelsestid Opsigelsesvarsel
Inden udigbet af 5 méneder 1méned

Inden udigbet af 2 &r og 9 mdneder 3 mdneder

Inden udigbet af 5 &r og 8 méneder 4 mdneder

Inden udigbet af 8 &r og 7 mdneder S mdneder

Efter udlgbet af 8 &r og 7 méneder 6 mdneder

Opsigelse skal ske skriftligt til en mdaneds udgang.
Opsigelse fra medarbejderens side skal ske skriftligt med 1 méneds varsel til udigbet af en kalendermdned.

120 sygedagsregel

Den ansatte kan opsiges med 1 mdneds varsel til fratraeden ved en mdneds udgang, ndr den ansatte
inden for ettidsrum af 12 p& hinanden felgende méneder har oppebdéretign under sygdomialt 120
dage, hvis opsigelse skeri umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den
ansatte endnu er syq. Opsigelsen er geeldende selvom den ansatte vender tilbage til arbejdet efter, at
opsigelse er sket

11. Gruppeliv
Skolen tegner en gruppelivsordning, forudsat at den ansatte kan optages pd saedvanlige vilkdr i den ordning, som
skolen anvender for det gvrige teknisk-administrative personale.



12. Jubileeumsgratiale
Der ydes jubilasumsqgratiale efter statens regler efter 25, 40 og 50 drs anseettelse pd skolen.

13. Loyalitetspligt
Det forudseettes, at medarbejderen udviser loyalitet overfor skolens mdlsastning og veerdigrundlag under seerlig
hensyntagen til skolens status som fri skole, hvilket medarbejderen ved ansaettelsen blev gjort bekendt med.

14. Tavshedspligt
Medarbejderen er gjort bekendt med, at ansatte ved efterskolen i henhold til efterskoleloven er omfattet af

forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Tavshedspligten opherer ikke ved ansaettelsesforholdets
opheor.

15. Qvrige vilkar

Skolens privatlivspolitik med oplysninger om, hvordan skolen behandler medarbejdernes persondatq, er vedlagt
dette ansaettelsesbrev.

Dato: Dato:

Underskrift Underskrift

(For skolen) (Medarbejderen - modtager genpart)
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