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Ansaettelsesbrev for timelonnede leerere pa efterskoler

1. Parterne

Undertegnede skole

Skolens navn Skolens adresse, cvr. nr.

Ansaetter herved:

Laererens navn adresse

cpr.nr. tif. nr.

Fraden:

Ansaettelsesbrevets ikrafttraedelsestidspunkt .
Timelonnet lzerer

O Der ertale om en nyansaettelse

O Der er tale om en aendring af hidtidigt ansasttelsesbrev med ansaettelsesanciennitet fra

(dato]):

O Ansaettelsen er tidsbegraenset til den (dato): hvor ansaettelsen ophgrer
uden yderligere varsel.

Tidsbegraensningen sker som folge af:
D atder er tale om et vikariat i anledning af orlov [barselsorlov, uddannelsesorlov e.l.)
|:| atder er tale om etvikariati anledning af sygdom

|:| atder er tale om en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

|:| andet
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2. Overenskomst og anseaettelsesgrundiag
Ansaettelsen sker i henhold til den til enhver tid geeldende cirkuleere om faellesoverenskomst indgdet mellem
Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation [herefter: feellesoverenskomst) oqg cirkulaere om
organisationsaftale for leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler samt efterskoler og frie
fagskoler [herefter: organisationsaftale).
3. Arbejdssted
Arbejdsstedet er skolens adresse. Laereren er bekendt med og indforstdet med, at der i et vist omfang,
eksempelvis i forbindelse med lejrskoler, kan forekomme arbejde udenfor det seedvanlige arbejdssted
herunderiudlandet.
4. Arbejdstid
Ansaettelsen sker pd timelonsvilkér
O Timelgnnet leerer med henblik p& midlertidig beskaeftigelse af under 3 maneders varighed.
Timelpnnede efter denne regel er berettiget til Ion for mindst 3 timer pr. skoledaqg, sé&fremtden
pdgeeldende star til rddighed i det fulde timetal.
O Timelonnet leerer med beskasftigelse af over 3 méneders varighed, hvor det drlige timetal ikke
overstiger 320 timer beregnet pd arsbasis.
Pauser i forbindelse med undervisning medregnes i arbejdstiden som undervisning.
En del of arbejdstiden kan som felge af skoleformen veaere placereti aften-, nat- og weekendtimerne.
S.Lon
Lonnen udbetales efter de til enhver tid gaeldende aftaler mellem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og Laerernes Centralorganisation.
Aflgnning sker i henhold til organisationsaftalens Ignintervaller for timelgnnede.
Lonnen udger pd tiltreedelsestidspunktet:
kr. pr.undervisningstime svarende til kr. pr.time pr. 31.03.2012 og
kr. pr.time, der ikke er undervisning, svarende til kr. pr.time pr. 31.03.2012
[ timelonnen er inkluderet betaling for tid til forberedelse.
Lonnen betales ménedsvis bagud.
6.Sygdom
Der ydes ikke lpn under sygdom.
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7.Ferie og andet fravaer
Laereren er omfattet af ferieloven, og der afregnes i henhold hertil feriegodtgerelse pd 12% pct. af den
ferieberettigede Ign til FerieKonto.

Det bemeerkes, at den ansatte kan vaere omfattet af cirkulaere om barsel, adoption og omsorgsdage
(barselsaftalen), sGfremt den ansatte opfylder de til enhver tid geaeldende betingelser herfor i aftalen.

8. Pensionsforhold og @vrig social sikring

Ved efterskoler oq frie fagskoler kan timelennede leerere der anseettes til mere end 3 méneders
beskaeftigelse, hvor det arlige arbejdstimetal ikke overstiger 320 timer, er lannen for disse timelaerere
pensionsgivende. Skolen betaler pensionsbidrag til Laerernes Pension med den til enhver tid gaeldende
pensionssats, jfr. organisationsaftalens bestemmelser herom. Skolen indbetaler det samlede
pensionsbidrag, hvoraf en 1/3 anses for indbetalt af lzereren.

Der er ikke knyttet pension til timelgnsansaettelser af under 3 méneders varighed

Skolen afregner bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP), Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

samt arbejdsskadeforsikring hos , efter gaeldende reqgler.

9. Betaling for kost

O For spisning p& skolen sammen med eleverne betaler den ansatte p.t. kr.pr.
mdned. Belgbet pristalsrequleres.

O For spisning p& skolen sammen med eleverne betaler den ansatte p.t. kr.pr.
arbejdsdaqg. Belobet pristalsrequleres.

O Den ansatte spiser ikke pd skolen sammen med eleverne

10. Opsigelse

For timelgnnede, der har veeret uaflbrudt ansat pé skolen i de anferte tidsrum, geelder folgende
opsigelsesvarsler i henhold til organisationsaftalen

Ansaettelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Under 6 maneder 3dage 3dage

Efter 8 méneder Tuge 3 dage

Efter 1ar 3 uger Tuge

Efter 3 dr 2 mdneder 1méned
EfterSar 3 mdneder 1madned

Varslerne bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaeftigelse pd grund af arbejdsmangel.
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11. Loyalitet

Det forudsaettes, at laereren udviser loyalitet overfor skolens madlsastning og vaerdigrundlag, som fremgadr af
skolens hjemmeside, under saerlig hensyntagen til skolens status som fri skole, hvilket laereren ved
ansaettelsen blev gjort bekendt med.

12. Tavshedspligt

Leereren er gjort bekendt med, at ansatte ved efterskolen i henhold til efterskoleloven er omfattet af
forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt. Tavshedspligten ophegrer ikke ved
anseettelsesforholdets opher.

13. Andre vaesentlige vilkar
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14. Senere andringer til dette ansaettelsesbrev:

Andringer gives som tillaeq til dette ansaettelsesbrev. Tillaegget skal underskrives af bade skolen og den
ansatte.

Privatlivspolitik for skolens medarbejdere er vedlagt dette ansaettelsesbrev.

Dato: Dato:
Underskrift Underskrift
For skolen Laereren
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