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Kvalifikationstillaeg

Aftale nr. efter lonprotokollen:

o

Ikrafttreeden:

Aftalens karakter/titel:

O Tilleeq til enkeltperson, angiv navn:

Tilleeq til folgende gruppe of leerere,
angiv navne:

O Forh&ndsaftale

Begrundelse for kvalifikationstillaeg:

Varighed

Sdvel varige som tidsbegrasnsede kvalifikationstillaeg er pensionsgivende for medlemmer af

LaererPension. For medlemmer af Efterlenskassen kan det aftales, at kvalifikationstilleeg er pensionsgivende.

O Varigttilleeg [FHS34) Udbetales fra dato

O Tidsbegraenset tillaeg [FHS35) Udbetales fra og til dato

O Engangstilleeg (FHS41) Udbetales den

Belob
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Kvalifikationstilleeggets drlige vaerdii niveau 31. marts 2012 (For engangsvederlag angives belpbet i aktuelt

niveau) er:
Sdvel tidsbegraensede som varige kvalifikationstillaeg udbetales mdnedsvis.

Pension af varige og tidsbegraensede kvalifikationstillaeg

Sdvel varige som tidsbegrasnsede kvalifikationstillaeg er pensionsgivende for medlemmer af
LeererPension.

For medlemmer af Efterlenskassen kan det aftales, at kvalifikationstilleeg er pensionsgivende.

O Pensionsqgivende for medlemmer af efterlonskassen

O Ikke pensionsgivende for medlemmer af efterlenskassen

Pension engangsvederlag
Engangsvederlag kan aftales pensionsgivende

O Engangsvederlaget er pensionsgivende

O Engangsvederlaget er ikke pensionsgivende

Seerlige forhold vedr. aftalen

Opsigelse af aftalen

Denne aftale om kvalifikationstillaeg kan opsiges med et varsel p& mdneder.
Ved opsigelse af en lokal aftale om kvalifikationstillaeg bevarer den enkelte ansatte tillaegget
som en personlig ordning, medmindre andet aftales.
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Skolens ledelse, navn:

Dato:

Tillidsrepraesentant/FSL, navn:;

Underskrift;

Dato: Underskrift:
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Vejledning vedrorende kvalifikationstillaeqg:

Kvadlifikationstillaeg:

Kvalifikationstillaeg omfatter bade kvalifikationstillaeg, som aftales for grupper af medarbejdere og
kvalifikationstillzeq til enkeltpersoner og deekker sdledes alle tillaeg, som er baseret pd de ansattes
kvalifikationer og kompetenceudvikling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kvalifikationstillaeg anvendes til at honorere den ansatte pé& grundlag af faglige og personlige kvalifikationer,
kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pd det @vrige arbejdsmarked eller of
hensyn til rekruttering og fastholdelse mv.

Lonprotokol:
En Ipnprotokol er en oversigt over hvilke lokale aftaler om tilleeg, der er indgdet pd skolen. Aftaler bgr nummereres
med fortilbende numre og feres pd& denne oversigt.

Forhdndsaftale:

En forhdndsaftale er en aftale, hvor kriterierne og formen for Ilenaendringer fastlaegges pd forhdnd, sdledes at
Igntillaeggene udmentes automatisk, nér den/de ansatte opfylder de aftalte kriterier, og kan anvendes ved
tildeling af tillaeg for en enkelt laerer eller en naermere afgraenset gruppe af laerere.

Begrundelse:
Det er vigtigt at begrundelse oq kriterier fremgar klart og tydeligt for at undgé uklarhed efterfelgende.

Varighed:
Kvalifikationstillzeg ydes som hovedregel i form af varige tilleeg, men kan ogsé aftales som midlertidige tillaeg.

Engangsvederlag vil typisk vaere relevante, hvis der er tale om en efterfelgende honorering af en szerlig indsats.
Engangsvederlag kan efter konkret aftale ggres pensionsgivende.

Belob:

Belobsstorrelsen af tilleegget skal vaere praecist angiveti arligt grundbelob pr. 31.3.2012. Engangsvederlag
anfgres dog i aktuelt niveau pé udbetalingstidspunktet. Tillaeggene aftales derfor i grundbelgb, niveau pr.
31.3.2012. Dette grundbeleb danner udgangspunkt for requleringen.

Finansministeriet udmelder requleringsprocenten, som skal anvendes fra en meddelt dato, normalt fra 1. april, i
nogle dr ogsd fra 1. oktober.

Seerlige forhold vedr. aftalen:
Her kan noteres saerlige forhold som fx om der er tale om forseg eller om der er medarbejdere der er undtaget (fx
pga. saerlige lonvilkar).

Opsigelse af aftalen:
Her aftales vilkarene for opsigelsen af aftalen mellem aftalens parter. Dette gaelder aftaler for grupper séivel som
for enkelte ansatte.

Da varige kvalifikationstillaeg bevares af den enkelte ansat som en personlig ordning, medmindre andet aftales,
fér en opsigelse af aftalen den virkning, at nyansatte eller andre, der efterfelgende opfylder kriterierne, ikke fér
tillzegget.
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Eksempel pd omregning af grundbelgb til 1.4.2012 niveau:
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Reguleringsprocenten pr. 1.4.2012 er fra Finansministeriet udmeldt til 1, 304 %.
Da grundbelgbet pr. 31.3.2012 udger 100 %, fremkommer Ignnen pr. 1.4.2012 pd felgende made:

Aftalt tilleeq f.eks. 10.000 kr. pr. &r (grundbelgb pr. 31.3.2012)

Pr.1.4.2012 udqgor veerdien: 10.000x 1.01304 = 10.130,40 kr. pr. &r

Eksempel pd omregning af aktuelle belgb til grundbelob pr. 31.3.2012:

Safremt man i forhandlingerne har brugt aktuelle belgb (i eksemplet her pr. 1.4.2012), kan belgbet
omregnes til grundbelgb pr. 31.3.2012 pd felgende made:

Aftalttilleeq f.eks. 10.130,40 kr. pr. &r (aktuelt niveau 1. 4.2012)

Grundbelgb pr31.3.2012: 10.130,40/ 1.01304 = 10.000,00 kr. pr. &r

| forhold til ovennasvnte eksempler sker naeste requlering pr. 1.4.2013.
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