Version 19. oktober 2021

Arbejdstidsreqler for lzerere pd efterskoler gaeldende fra 1. august 2022

En ny arbejdstidsaftale for efterskolelzerere traeder i kraft med virkning for skoledret 2022/23. |
nedenstdende gennemgds samlet bdde de eksisterende og de nye regler, og artiklen er sdledes
egnettil atdanne et samlet overblik over laerernes arbejdstidsreqgler.

Bestemmelser, der handler om samarbejdssporet gaelder allerede fra 1. januar 2022, da de skal
anvendes til forberedelse af skoledret 2022/23. Samarbejdssporet behandles ikke i denne artikel. |
stedet kan henvises til bl.a. dette procesveerktgj fra de centrale overenskomstparter.
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https://www.medst.dk/arbejdsomraader/hr/overenskomstforhandlinger/implementering-af-laererarbejdstidsaftalen/

Formal
Arbejdstidsaftalen har nogle formdl, som det er godt at holde siqg for gje, nédr man skal forstd
reglerne. Formdlene er:
- atkunne opggre den enkelte laerers arbejdstid, ndr et skoledr er gdet
- atunderstette etrimeligt forhold mellem laerernes undervisning oqg forberedelse
- atfastsaette reqgler, der blandt andettager hensyn til den fysiske og psykiske
belastning ved skiftende og ubekvemme arbejdstider

Arbejdstidsaftalen gaelder for laerere m.fl. i hele staten og er steerkt inspireret af den til
tilsvarende aftale i folkeskolen. Det betyder, at der er bestemmelseri aftalen, der kuni
begraenset omfang er tilpasset til det frie skoleomrdde ([som hgrer under statens
overenskomstomrdde] og i endnu mindre grad til efterskolernes kostskoleform. Aftalen
suppleres dog pd enkelte omréder af Protokollat om arbejdstid mv. for leerere ved
efterskoler og frie fagskoler og relevante bestemmelser herfra erindarbejdet i
nedenstdende.

Aftalens parter, som er staten og Laerernes Centralorganisation, ensker med aftalen at
understotte deres feelles mdlsastning om at skabe stgrst mulig kvaliteti undervisningen,
understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.

Dagnarbejdere (efterskolelzerere)

Arbejdstidsaftalen skelner mellem dagarbejdere og degnarbejdere. Efterskolelaerere er
omfattet af reglerne for degnarbejdere, dvs. leerere, hvis arbejdstid normalt er placeret helt
eller delvist uden for almindelig dagarbejdstid. Dette fordi efterskolelzerere ogsd arbejder
om aftenen, i weekender og har nattilsyn.

Gennemgangen her ertilpasset efterskoler, og i det folgende omtales derfor ikke de reqgler,
der kun geelder for dagarbejdere.

Lokalaftaler /akkorder

Eksisterende lokalaftaler, herunder akkorder, ophgrer ikke af sig selv som felge af den nye
arbejdstidsaftale. Det er op til ledelse og TR at foretage eventuelle tilpasninger. En akkord
er en aftale mellem ledelsen og TR (eller FSL) om, at en eller flere opgaver medregnesi
arbejdstidsopgerelsen med et pd forhdnd aftalt timetal.

En del skoler har kun indgdet lokalaftaler for ét skoledr ad gangen. Lokalaftaler indgéet for
ét skoledr opherer ved udgangen af skoledret, hvis de ikke fornys.

Arbejdstidsaftalens bestemmelser kan i vidt omfang fraviges eller suppleres ved
lokalaftale.

Reglerne om hviletid og fridegn kan dog ikke fraviges ud over de ramme, der er aftalt herfor
i bilag 10 til organisationsaftalen, se afsnittet om hviletid og fridegn neden for.
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Opgaveoversigt

Skolen skal udlevere en opgaveoversigt til laereren senest fem uger for skoledrets
begyndelse. Skoledret begynder officielt d. 1. august, og opgaveoversigten skal derfor
veeret udleveret senestd. 27.juni.

Opgaveoversigten skal udarbejdes af ledelsen efter dreftelse med leereren. Droftelsen og
oversigten skal danne grundlag for, at ledelsen oq leereren sammen kan vurdere
sammenhaengen mellem laererens arbejdstid og opgaver og skal understatte et rimeligt
forhold mellem undervisning oqg forberedelse.

Opgaveoversigten skal indeholde:

e Planlagttidtil leererens undervisning for hele skoledret

o Tidtil kostskoletilsyn

o Estimerettidtil individuel forberedelse

e Samlet estimerettid til opgaver, der planleegges indholdsmaessigt senere pd
skoledret (det kan f.eks. vaere anderledes uger, lejrskoler, prover i udtrasksfag eller
censorater]

e Estimerettidtil opgaver, som ledelsen skonner til mindst 60 timer

Opstdr derilebet af skoledret nye sterre opgaver eller stgrre aendringer af en opgaves
indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog med den pdgaeldende lzerer, hvilke
konsekvenser det far for laererens samlede opgaver. Det kan f.eks. betyde, at andre
opgaver skeeres ned eller vaek, omfordeles til andre lzerere eller medferer overtid ved
skoledrets udlgb, hvis der ikke sker aendringer senere i skoledret. Ledelsen skal skriftligt
orientere leereren om aendringens konsekvens for laererens samlede opgaver.

Det er muligt at fravige reglerne om opgaveoversigten ved lokalaftale.

Forberedelse
Undervisning, feelles aktiviteter og evrige opgaver skal planlaegges pd en méde, som
muligger, atleererens forberedelsestid afvikles som sammenhasngende og effektiv tid.

Der er ikke i arbejdstidsaftalen fastsat faktorer eller faste tidspuljer til forberedelse. Dette
kan dog veere aftalt lokalt pd skolen.

Arbejdstidsaftalens udgangspunkt er ikke, at hele arbejdstiden er placeret af ledelsen, men
deter muligt for ledelsen at placere arbejdstiden, herunder individuel forberedelsestid.

Hvis laereren oplever, atforberedelsestiden reduceres, kan laereren bede ledelsen placere

forberedelsestiden. Den placerede forberedelsestid kan s& kun i seerlige tilfeelde som fglge
af uforudsete akut opstdede behov, anvendes til andre formdl.
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Tilsyn

En fuldtidsansat lzerer skal have mindst 250 timers og hgjst 650 timers kostskoletilsyn arligt.
Er leereren ansat pd deltid, s& nedsastte disse timetal forholdsmaessigt. Omfanget aof
kostskoletilsyn for den enkelte laerer kan fraviges ved lokalaftale.

4 timers arbejde pr. dag

Fuldtidsansatte leerere skal planleegges med mindst fire timers arbejde pr. arbejdsdaqg
(dog ikke pd nul-dage). Ledelsen kan godt pdlaegqge leereren at udfere forberedelse eller
akkordbelagt arbejde som en del af disse timer. Det kan f.eks. vaere relevant, hvis laereren
kun har to timers undervisning denne daag.

Deltidsansatte skal ogsd planlaegges med mindst fire timer pr. dag. Andet kan dog aftaltes
med TR. | det hele tager gaelder det, at bestemmelsen om mindst fire timers arbejde pr. dag
kan fraviges ved lokalaftale.

Ovenstdende geelder ikke for timelaerere, da de er omfattet af saerlige regler om mindste
timetal pr.daaq.

Elevpauser

Forberedelse kan ikke planlaegges til atligge i det, som aftalen omtaler som 'elevpauser’,
hvor leereren har undervisning bdde fer og efter pausen. Der er ikke minuttal pd elevpauser,
men det forstéds som de saedvanlige (kortere] pauser, dvs. frikvarterer, mellem to lektioner
og ikke eventuelle lzengere pauser mellem andre opgaver.

Disse pauser er som udgangspunkt arbejdstid for laererne, hvor leererne star til rddighed for
arbejdspladsen, og tideni elevpauser kan f.eks. anvendes til kKlarggring og oprydning,
elevkontakt, sparring med kollegq, skift af lokale, kopiering, rekreative formail eller akut
opstdet behov for forberedelse.

Pauser
Pd& efterskoler er der - modsat pd dagskoler - ikke noget krav om, at arbejdstiden sé vidt
muligt skal vaere samlet.

Pauser medregnes i arbejdstiden, hvis de varer mindre end 1/2 time, oqg laereren skal std til
radighed og ikke mé forlade arbejdsstedet.

Modsat gaelder det, at pauser, der varer mindre end 1/2 time, hvor leereren ikke skal st til
radighed, ikke medregnes i arbejdstiden. Det kan f.eks. dreje sig om en formiddagspause
pd skolen, hvor de medarbejdere, der ensker det, mpdes til formiddagskaffe. Hvis skolens
ledelse har valgt, at der er tale om en selvbetalt pause, sé kan det ikke kraeves eller
forventes, at medarbejderne er til stede.

Som det fremgadr af afsnittet om elevpauser, er elevpauser som udgangspunkt arbejdstid
for laererne, da de normalt har opgaver i elevpauserne.
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Pauser af over 1/2 times varighed medregnes i skoletiden med en tredjedel. Sammenlagt
kan der dog hgjst medregnesiialt 2 timer pr. dag, som alts& opnds efter seks timers pause.
Denne bestemmelse er aktuel for laengere pauser i lobet af arbejdsdagen, og gaelder bade
for mellemtimer mellem undervisningstimer/mader mv. og for pauser mellem undervisning
og tilsyn. Det er muligt for ledelseni planlaegningen at undgd eller begraense s&danne
pauser, f.eks. ved at planlaegge arbejdstiden, s& laerere har placeret forberedelsestid i det
tidsrum, der ellers ville vaere sddanne pauser. Herved kan uudnyttet pausetid undgds.

Spisepausen (frokost] medregnes som arbejdstid. Ledelsen kan derfor som folge heraf
forlange, atleererne ertil stede i spisesalen. Der er ikke fastsat regler for, hvor lang
spisepausen skal vaere, men man skal naturligvis kunne né at spise.

P& mange skoler har ledelsen og TR indgdet en pausetidsakkord. Man undgdr herved bdde
at skulle tzelle pauser op og at skulle planlasgge efter at minimere pauser mest muligt,
hvilket ellers kan resultere i at skolen har leerere, der primaert underviser om formiddagen,
og andre laerere, der forst meder ind om eftermiddagen. Det bor i akkorden veere tydeligt
beskrevet, hvilke pauser og eventuelle andre opgaver, som akkorden omfatter.

Nye laerere

Ved opgavefordelingen skal ledelsen tage hensyn til nye leerere for at understette deres
mulighed for at f& en god start pd laererlivet. Ny laerere er laerere med mindre end to ars
beskaeftigelse i laererfaget. De to ars beskaeftigelse kan vaere opndet helt eller delvist pd
andre skoler.

Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Leerere, der pr. 31. juli 2016 ikke var fyldt 60 ar

Fra og med den normperiode hvor en lzerer fylder 60 &r, har lzereren ret til nedsat arbejdstid
med op til 175 timer drligt mod tilsvarende lennedgang. Der skal fortsat indbetales pensioni
forhold til hidtidig beskaesftigelsesqgrad. For en fuldtidsansat laerer medferer dette en
selvbetalt nedseaettelse af ansasttelsesgraden til 90,9 %, men med fortsat fuld
pensionsindbetaling svarende til 100 % betalt af skolen.

Hvis leereren er pd deltid, s& har han/hun ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.
Hvis leereren f.eks. er ansat pd 80 %, s& er der ret til en nedsaettelse med 80 % * 175 = 140
timer. Det giver en nedsaettelse svarende til en beskasftigelsesgrad pd 72,7 %. Pensionen
indbetales fortsat af de 80 %.

Laereren har ikke krav pd en yderligere selvbetalt nedsaettelse af arbejdstiden end den
rettighed, der fglger af reglerne. Imgdekommer ledelsen alligevel et enske fra lsereren om
yderligere nedsaettelse af arbejdstiden, s& skal pensionsbidraget ikke beregnes af den
tidligere fuldtidsansaettelse, men i stedet ud fra den beskeaeftigelsesgrad, der ville have
givet leereren ret til at komme ned pd den gnskede beskaeftigelsesgrad.
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Eksempel:

Laereren er pd fuld tid og har ret til en nedsaettelse til 90,9 %, men gnsker
nedsaettelse fra fuldtid til 80 %, hvilket skolen im@dekommer. Pensionsbidraget
skal s& beregnes ud fra en beskaeftigelsesgrad, der kan findes ved gange den
fremtidige beskaeftigelsesgrad med 1,1. Det vil give en pensionsindbetaling
svarende til en beskaeftigelsesgrad pd 80 % x 1,1 = 88 %.

Leerere, der pr. 31. juli 2016 var fyldt 60 ar

For laerere, der pr. 31.juli 2016 var fyldt 80 &r, eksisterer en overgangsordning, der giver bedre vilkér
end anfgrt ovenfor, idet disse |laerere har ret til betalt nedsaettelse aof arbejdstiden med op til 175
timer drligt for fuldtidsansatte. De kan sé til gengaeld ikke f& overtidsbetaling, men de kan
afspadsere overskydende timer i forholdet 1:1.

Statusopgorelse over arbejdstiden
Ledelsen skal udlevere en opgerelse over den praesterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. mdned til laereren.

Akkorder medregnes i statusopgorelsen enten som en forholdsmaessig andel eller med
hele akkorden, alt efter om akkorden daskker opgaver, som straekker sig ud over skoledret
eller ligger pd et bestemt tidspunkt, f.eks. en lejrskole.

Der kan mellem ledelse og TR aftales andre lgsninger pd statusopgarelserne

Planleegning og andring af arbejde pd lerdage, sendage og helligdage
Skolen skal tilretteleegge arbejdet sddan, atlaererne meddeles mindst fire uger forud for en
tre méneders periode, om de skal arbejde pd lerdage, sendage og helligdage. Der er ikke
forskel p&, om laereren skal undervise, have tilsyn eller andet arbejde pd disse dage.
Ledelsen skali planlaegningen tage hensyn til laererne, s& der sé vidt muligt undgds skaev
arbejdsbelastning hen over skoledret.

Det er muligt herefter at eendre i tjenesteplanen:

Omlaegning [aflysning] af planlagte timer med mindst 96 timers varsel

Hvis skolen aflyser en leerers arbejde, s& skal laereren orienteres tidligst muligt og normailt
ikke med et varsel pd mindre end 96 timer. Dette vil typisk veere ved aflysning af en
weekendvagt eller et weekendarrangement. NAr eendringen varsles mindst 96 timer i
forvejen, s& kan timerne omlasgges til et andet tidspunkt uden omkostning for skolen, dvs.
leereren skylder de timer som aflyses. Dette geelder dog ikke, hvis timerne flyttes til en dag,
hvor leereren har en planlagt fridaqg. Se naermere neden for om inddragelse af fridage.

Omlasegning [aflysning] af planlagte timer med mindre end 96 timers varsel

Hvis eendringen sker med mindre end 96 timer, s& medregnes 1/3 arbejdstime pr. omlagt
time i arbejdstidsopgerelsen. Dette gaelder hvis arbejdet, f.eks. en weekendvagt, aflyses.
Bemaerk at hvis timer omlaegges til en dag, hvor leereren har en planlagt fridag, s& geelder
ogsdreglerne forinddragelse af fridage. Se naermere neden for om inddragelse af fridage.
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Indkaldelse til arbejde

Hvis arbejdet pdlaegqes, f.eks. hvis laereren indkaldes til en weekendvagt pd en nul-dag,
fordi en anden leerer er syg eller der er flere elever end forventet, s& medregnes
arbejdstimerne 1til 1uanset varslets laengde. Ofte vil der dog i et sdidant tilfaelde blive tale
om inddragelse af en fridag, hvilket udlgser tillaeg p& 50 % beregnet ud fra mindst seks timer
arbejde, dvs. atlaereren skal honoreres med mindst 6+3 timer = 9 timer. Se naermere neden
forominddragelse af fridage og om nul-dage.

26 fridage i hver 3-mdneders periode

Laerere har ret til mindst 26 fridage i hver 3-mdneders periode. Antallet af fridage forhejes
med antallet af eventuelle segnehelligdage i perioden, der ikke ligger pd en sgndaag.
Fridage, der falder i ferier (dvs. lerdage og sendage), sygefraveers- eller orlovsperioder,
medregnes ved opgerelsen af de 26 fridage.

Fridagene skal, ligesom arbejde pd lerdage, sendage og helligdage, meddeles lzererne
mindst fire uger forud for en-3 méneders periode.

En fridag skal vaere pd mindst 40 timer. Hvis der indgdr et helt kalenderdegn, anses
fridagen dog for givet, hvis den er p& mindst 36 timer.

Hvis der gives to fridage i sammenhaeng, skal den samlede frihed vaere p& mindst 64 timer.
Hvis derindgdr to hele kalenderdegn, anses fridagene dog for givet, hvis den samlede
frihed er p& mindst 56 timer.

Hvis der gives mere end to fridage i sammenhasng, skal de gvrige fridage have en laengde
pd mindst 24 timer.

Leererne skal sé vidt muligt have to sammenhaengende fridage pr. uge, og mindst 30
fridage pr. ar skal placeres pd son- eller helligdage. Ved ansaettelse i dele af et &r
nedsaettes retten til son- og helligdagsfrihed forholdsmaessigt. Sen-og helligdage, der
falderiferie- eller sygefravaersperioder, medregnes ved opggrelsen af de 30 dage.

Det er almindeligt at fravige bestemmelsen ved lokalaftale, typisk ved at der i stedet aftales
52 fridage over en 6 méneders periode eller 104 fridage over hele skoledret.

Inddragelse of fridage

Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis bliver inddraget, s& godtgeres den med
afspadsering af samme varighed med et tillaeg pd 50 % eller med timelgn med ettillaeg pd&
50 %. Godtgerelsen beregnes dog pd grundlag af mindst 6 timer for hver mistet fridag.
Uanset arbejdets faktiske varighed godtgeres altsé for mindst 6 timer for hver fridaq, der er
inddraget, dvs. mindst 9 timers afspadsering eller udbetaling.

Timerne indgdr ikke i den almindelige arbejdstidsopgerelse, men godtgares seerskilt. Disse

timer skal derfor ikke indgé ved opgearelse af et eventuelt overarbejde, nér skoledret er
afsluttet.
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Afspadseres timerne (med tilleeg af 50 %) skal de medregnes pd afviklingstidspunktet i
arbejdstidsopgerelsen som anden afspadsering. Godtgerelse i form af afspadsering kan
dog ved omlaegning af tienesten gives savel for som efter den inddragne fridag. Hvis
afspadsering ikke er sketinden udigbet af det folgende skoledr, sé udbetales de i stedet
ved den efterfglgende Ipnudbetaling, det vil sige med augustlgennen to skoledr efter, atde er
optjent.

Derydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller
godtgerelse for over- eller merarbejde.

Nul-dage

Ud over de 26 fridage kan der forekomme nul-dage, dvs. dage hvor leereren ikke er sat il
tieneste, fordi tienesten p& andre arbejdsdage er laengere end en gennemsnitlig
arbejdsdag, samt dage hvor laereren holder fri pd grund af afspadsering. Bestemmelserne
om fridages laengde, placering, inddragelse mv. gaelder ikke for sddanne arbejdsfri dage
(nul-dage).

Dette medferer, at der ikke er szerskilte regler for med hvilket varsel, at der kan pdleegges
arbejde pd det, der ellers ville have veeret en nul-dag. Arbejde pd det, der ellers ville have
veeret en nul-dag, skal ikke tilleegges 50 %.

Det er derfor vigtigt, at det af planlaegningen fremgdr, om der er tale om de 26 fridage
(tillagt antallet af spgnehelligdage i perioden) eller nul-dage.

Ulempetillaeg
Da efterskolelaerere far kostskoletillaeq, far de ikke andre tillaeg for at arbejde om aftenen, i
weekender, pd helligdage eller om natten.

Beregning af drsnorm

Den érlige bruttoarbejdstid for fuldtidsansatte, ogsd kaldet bruttodrsnormen, udger 1924
timer. Det svarertil 37 timer om ugen i gennemsnit. De 1924 timer er etfasttimetal, derer
fastsati aftalen, og somi modsaetning til tidligere ikke varierer fra ér til &r afhaengigt af
skuddr og antallet af segnehelligdaqge.

Nd&r der fra bruttodrsnormen traekkes ferie og segnehelligdage, s& fremkommer
nettodrsnormen.

Ferie

Normalt afvikles 25 feriedage pd et skoledr. Det svarer til 5x 37 = 185 timer for en
fuldtidsansat laerer. Variationer kan dog forekomme, f.eks. hvis en leerer har overfort ferie fra
tidligere ferieafholdelsesperiode, eller skolen aendrer pé ferieplaceringen. Det samme
geelder, hvis en leerer pd& grund af sygdom, barsel eller anden feriehindring ikke kan afvikle
feriedagene.
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Segnehelligdage

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder p& en sgndaq. Dvs. skaertorsdag,
langfredag, 2. pdskedag, St. Bededagq, Kristi himmelfartsdag og 2. Pinsedaq. Herudover
kan der veere tale om nytdrsdag, 1.juledag oqg 2. juledag, men da op til to af disse i et
skoledr kan falde pd sendage oqg derfor ikke skal fratraekkes drsnormen, vil antallet of
segnehelligdage, der skal fratraekkes, variere fra 7 til 9 dage fra skoledr til skoledr. For en
fuldtidsansat udger hver segnehelligdaq 7,4 timer.

Juleaftensdag, nytdrsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage og skal derfor ikke
fratraekkes bruttodrsnormen.

Nettodrsnormen er de timer, som skolen kan planlaegge laereren med. Hvis laereren holder
seerlige feriedage, har sygedage, orlov, omsorgsdage, barns sygedage eller anden frihed,
bliver de reelle arbejdstimer faerre.

Overtid/undertid

Hvis arbejdstiden ved skoledrets udgang har oversteget drsnormen (overtid), s& skal
timerne enten udbetales eller afspadseres i naeste skoledr, i begge tilfaelde med et tillaeg
P& 50 %.

Hvis arbejdstiden ved skoledrets udgang ligger under drsnormen (undertid), s& bortfalder
denne undertid, dvs. den kan ikke overfgres til naeste skoledr. Nogle skoler har dog indgdet
lokalaftale herom, sé lzerere i undertid kan undgd at blive pdlagt mange timer i slutningen of
skoledret.

For deltidsansatte godtgeres timer kun med almindelig timelon og pension, medmindre
lzereren har arbejdet s& meget ekstra, at arbejdstiden har oversteget normen for
fuldtidsbeskeeftigede.

Det erledelsen, der bestemmer, om en laerer skal have overtiden udbetalt, eller om
vedkommende skal afspadsere. Det mest almindelige er udbetaling, hvilket sker ved
skoledrets udgana.

Afspadsering

Veelger ledelsen, at overtid skal afspadseres, sd skal afspadsering ske i det efterfelgende
skoledr. Afvikles timerne derimod allerede i samme skoledr, sd er det ikke afspadsering
men omlaegning af tienesten og udlgser dermed ikke tillaeg pé& 50 %.

Princippetiarbejdstidsaftalen er, at afspadseringstimerne ikke forlods nedskriver
nettodrsnormen i det nye skoledr, men skal placeres pd konkrete tidspunkter i det nye
skoledr. P& denne mdde medregnes de i arbejdstiden, som en del af lzererens opfyldelse af
sin nettodrsnorm i det nye skoledr, hvor timerne afspadseres.

Afspadseringen skal veere fastlagt mindst 72 timer i forvejen, men ofte vil den veere fastlagt

meqget laengere i forvejen. Afspadseringen kan noteres i laererens arbejdsplan som
afspadsering pd de konkrete tidspunkter.
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Afspadsering skal gives som mindst fire timers sammenhasngende tid, medmindre andet
aftales mellem leerer og leder, eller der er faerre end fire timer til rédighed til afspadsering.

Hvis laereren er syqg, ndr en planlagt afspadsering begynder, har den pdgaeldende ikke pligt
til at pdbegynde afspadseringen.

Bliver timerne alligevel ikke afspadsereti det efterfelgende skoledr, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lpnudbetaling. Timerne skal kun tillsegges S50
% én gang.

Deltid

Ved ansaettelse pd deltid nedsaettes arbejdstiden og Iennen forholdsmaessigt.

Plustid

Skolen og leereren kan indbyrdes aftale en hgjere arbejdstid end gennemsnitligt 37 timer pr.
uge/1924 timer pr. skoledr. Arbejdstiden kan dog ikke veere hgjere end gennemsnitligt 42
timer pr. uge. Dette svarer til en ansaettelsesgrad pd 113,5%. Lennen forhgjes sé
forholdsmaessigt og udbetales ogsd under sygdom, ferie, barselsorlov mv.

Som en lille besveerlighed gaelder det, at pensionsbidraget af ansasttelsesgraden ud over
de 100 % udger 18 % i stedet for blot 17,3%.

Eksempel:

Der er mellem skolen og en leerer indgdet en plustidsaftale, hvor arbejdstiden
er aftalt til 40 timer ugentligti gennemsnit, svarende til en ansasttelsesgrad pd
108,71 % i stedet for den hidtidige fuldtidsansaettelse pd 100 %. Laereren har
pensioniLaerernes Pensionskasse. Der skal betales det saedvanlige
pensionsbidrag pé& 17,3 % af den hidtidige 100 % ansaettelse og 18 % i
pensionsbidrag af de 8,1 %.

Hvis leereren i stedet var medlem aof Efterlonskassen, s& skulle der tilsvarende
indbetales 18% i pension til Laerernes Pensionskasse af de 8,1%.

Til- eller fratraeden i skoledret
Til- eller fratreeder en lzerer i Ipbet af et skoledr, skal arbejdstiden opgeres i forhold til en
normberegning med 5 * 7,4 timer pr. uge i ansasttelsesperioden.

Hvis der er overtid, skal den udbetales med tillaeg af 50 %, doq ikke hvis deter en
deltidsansat. Se nesermere ovenfor i afsnittet om overtid/undertid.

Derimod bortfalder eventuel. undertid, og skal ikke fratraekkes i laererens Ion.

Opgorelse af arbejdstiden
Nér arbejdstiden skal opggres, sé medregnes timerne pd felgende méde:
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Arbejdsdage

Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for arbejdstiden. Pauser
medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time, og den ansatte stdr til rddighed for
arbejdsgiveren og ikke md forlade arbejdsstedet. Vedrerende gvrige pauser, se afsnittet
om pauser.

| arbejdstiden medregnes ogsd arbejdstimer, som ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen,
typisk hvis praksis pd skolen er, at. forberedelse kan foregd hjiemme pd et for laereren
selvvalgt tidspunkt. Opgerelsen af timeforbruget kan hdndteres ved, atlaereren reqgistrerer
arbejdstiden, eller atleereren p& forhdnd meddeler, hvorndr timerne praesteres. Dette
betyder ikke, at en laerer blot kan arbejde yderligere timer end aftalt/fastlagt af ledelsen
uden forudgdende godkendelse af ledelsen. Hvis det har veeret nedvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af arbejdet, f.eks. tilfeeldig forleengelse af et foraeldremade eller
lignende eller en akut opstdet opgave i forbindelse med en elev, s& indgdr tiden dogi
opggrelsen. Ledelse og TR kan aftale den praktiske hdndtering af, hvordan eventuel
selvtilrettelagt tid medregnesi arbejdstidens opgerelse.

Tilsyn og nattevagt
Tilsyn i perioden mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 alle dage om ugen medregnes fuldt ud som
arbejdstimer.

Ved nattevagt mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med 1/3 af arbejdstimetallet,
ndr leereren kan opholde sig i sit eget hjem. Det vil sige i en tjenestebolig eller laereren
private bolig, hvis denne stader op til skolens matrikel. Det giver 2,67 timer for 8 timers
nattevaagt.

Hvis laereren har pligttil attage natophold i skolens vagtvaerelse, medregnes tiden med 3/4
af arbejdstimetallet, dvs. seks timer for otte timers nattevagt.

Ved tilkald af over en halv times varighed i lgbet af nattevagten indregnes den fulde
varighed af afbrydelsen som arbejdstid. Hvis tilkaldet varer under en halv time, s&
medregnes blot henholdsvis 1/3 eller 3/4 af tiden.

Sygdom og andre dage med ret til fravaer med Ign

Sygedage og andre dage med ret il fraveer med lon medregnes med det antal
arbejdstimer, lzereren skulle have arbejdet den pdgaeldende dag. | det antal arbejdstimer,
som leereren skulle have arbejdet den pdgaeldende dag, medregnes efter samme
principper som beskrevet ovenfor ogsd arbejdstimer, der ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. Hvis intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsrepraesentant, sé medregnes den
gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i normperioden.

Ved laengerevarende fravaer af mere end fire ugers varighed, f.eks. sygefraveer oq fravaer

af familiemaessige drsager, medregnes for fuldtidsbeskaeftigede 7,4 timer pr. dag. Dette
gaelder med tilbagevirkende kraft fra dag 1, men altsé kun hvis fraveeret ender med at vare
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over fire uger. Det Vil sige, at ved over fire ugers fravaer, s& nulstilles den ellers planlagte tid
med bagudrettet virkning, og teeller i stedet som 7,4 timer pr. hverdag.

Akkorder
Akkorder medregnes i arbejdstiden med det aftalte timetal.

Afspadsering
Afspadsering, som er afvikleti skoledret, medregnes, se naermere afsnittet om
afspadsering ovenfor.

Lejrskoler

Medmindre andet aftales lokalt, s& geelder det, at lejrskoler, studieture mv. (arrangementer
med overnatning), medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers
rédighedstjeneste. Rddighedstjenesten medregnes med 1/3, uanset om den ansatte
tilkaldes til effektiv tieneste under réddighedstjenesten. Der gives altsd 17,33 timer pr. degn
pr.leerer for lejrskoler mv., og leereren er som felge heraf p& arbejde eller stdr til rddighed
under hele lejrskolen.

Ved et dggn forstds i denne sammenhaeng et kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende doegns begyndelse kl. 00.00.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, sdledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer & 1/3 som
réddighedstjeneste.

Eksempel:

Laererne moder Kkl. 5.00 pd skolen og bussen kerer kl. 6.00 og er fremme p&
lejrstedet kl. 20.00. Skolen er afsted i flere dage. For udrejsedagen medregnes
timerne fra kl. 5.00 til kl. 24.00 = 19 timer. De opgeres forst som 14 arbejdstimer
og herudover 5 radighedstimer & 1/3, i alt 15,67 timer

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, studieture mv. medregnes efter disse regler, og ikke
efter nedenstdende om rejsetid. Der er altsd ikke ved lejrskoler mv. en begrasnsning pd 13
timer pr. rejsedogn.

Radighedstjenesten kan medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med
saedvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende lpnudbetaling efter registrering. Derimod
skal de 14 timer pr.degn indgd i arbejdstidsopgerelsen og kan altsé ikke afregnes i
tilknytning til lejrskolen.

Det er muligt atindgd lokalaftaler (akkorder) om lejrskoler, hvilket kan vaere oplagt, f.eks. néar
mange leerere deltager ilejrskolen eller arbejdsbelastningen pr. laerer af andre drsager er
mindre. Ved indgdelsen af lokale aftaler tages der derfor hensyn til lejrskolen/studieturens
formadl og leengde samt elevsammensastningen. Det er ledelsen, der vurderer, hvor mange
lzerere der er behov for pd lejrskolen.
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Rejsetid pd tienesterejser
Entjenesterejse er, ndr en leerer f.eks. skal deltage pd et kursus eller konference.

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. degn.
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i sdvel ind- som udland, men hejst med 13 timer pr.
dogn.Ved dogn forstds i denne sammenhaeng arbejdsdeggnet, dvs. 24 timer regnet fra den
pdgaeldende arbejdsdags begyndelse.

Begraensningen pd de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden, dvs. hvis der bliver arbejdet
for eller efter rejsen, sé teeller disse timer ogsa.

Bestemmelsen om rejsetid gaelder ikke for arbejdstiden p& selve kurset mv. Her opgeres
arbejdstiden ud fra det planlagte eller medgd&ende timetal eller lokalaftale.

Tilkald
Tilkaldes en leerer til arbejde med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindsttre
timer i arbejdstiden. Ved tilkald forstés, at laereren skalmogde op pé arbejdsstedet.

Frikob
Arbejdstimer, der er medgdet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.

Mundtlige udtreeksprover

Leerere, der skal gennemfere mundtlige udtrasksprover som eksaminator og censor ved
folkeskolens 9. klasses afgangspraver, kan afregnes for opgaven pd to mader:

a) Opgaven medregnesi arbejdstiden eller

b) Efter aftale mellem leder oqg leerer kan opgaven betales med en szerlig timetakst, hvorved
tiden til opgaven holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 267,31 kr.
(31/3 2012-niveau] pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for laerere med pension i
Laerernes Pensionskasse, men ikke for lserere der er medlem af Efterlonskassen.

Hviletid og fridegn
Nedenstdende felger af bilag 10 til lserernes organisationsaftale.

Veer opmaerksom pd, at der skal indgds lokalaftale for, at hviletiden kan nedsaettes fra 11 il
8timer, ellers gaelder denne mulighed ikke. Det er ikke muligt herudover at fravige
nedenstdende ved lokalaftale.

Fridegn ma ikke forveksles med fridage. Fridegn handler om den fravigelse, der ved central
aftale erindgdet om at fravige arbejdsmiljglovens regler om, at et fridegn skal udgere
mindst 24+11 = 35 timer, og at der skal vaere ét ugentlig fridegn (svarende til 13 i en 3-
mdneders periode]. Derimod er de 26 fridage i hver 3-mdneders periode, som er omtalt
ovenfor, en overenskomstmaessig bestemmelse. Der er sdledes krav om flere fridage end
fridegn. Begge regelsaet skal overholdes, dog vil et fridegn ofte veere placeret som en del of
en fridag, da en fridag er laengere end et fridegn.
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Nedseettelse af hviletiden fra 11 til 8 timer

Ledelsen og TR (eller FSL) kan indgd en lokalaftale om, at leerernes daglige hviletid op til 40
gange drligt kan nedsaettes til otte timer i stedet for 171 timer i forngdent omfang. Bemeerk, at
der skal veere indgdet lokalaftale herom, for at dette er gaeldende.

Hviletiden kan ikke nedsasttes to dogn i traek, medmindre dette sker i forbindelse med en
weekend eller segnehelligdage.

Felgende gaelder uden atder er indgdet lokalaftale og kan ikke fraviges yderligere ved
lokalaftale:

Nattjeneste er hviletid
Nattjeneste mellem kl. 23.00 og 7.00 anses for hviletid, hvad enten leereren opholder sig pd
skolen eller udfgrer nattjenesten fra sit hjem.

Afbrydes hviletiden, sd er laereren berettiget til mindst otte timers uafbrudt hviletid efter
afslutningen af den sidste arbejdsperiode, selv om den pdgaeldende skulle have varetaget
andre opgaver i denne periode. Den undervishings- og tilsynstid, som leereren forhindres i
atvaretage pd grund af forlaengelse af hviletiden, indgdri opgegrelsen aof leererens
arbejdstid.

Fridegn - weekender

Erleereren pd arbejde i en weekend, s& der ikke kan ydes et fridegn pd& mindst 24 timer
inden for syv degn, har den ansatte i den efterfelgende weekend ret til en friperiode pé&
mindst 48 timer i forlaengelse af en daglig hvileperiode.

Leereren kan ikke pdlaegges mere end én nattevagti en weekend (fra fredag kl. 23 til
mandag kl. 06), medmindre lesreren er indforstdet hermed.

Fridegn - lejrskoler

Under deltagelse i lejrskoler, ekskursioner, skolerejser o.l. kan der ses bort fra kravet om
daglig hviletid. | det omfang leereren ikke fér hvileperioder under lejrskoleophold o.l., skal
lzereren umiddelbart ved hjiemkomsten have tilsvarende kompenserende hvileperioder og
fridegn.

Hvis lejrskoleopholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn,
sdledes, atder kan veere op til 12 degn mellem to fridegn.
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