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MODERNISERINGSSTYRELSEN

Vejledning

Tjenesteplaner — hvad gzlder?

Moderniseringsstyrelsen er blevet opmarksom pa, at der pa skolerne er rejst
sporgsmil om, hvorvidt laerere omfattet af lov 409 skal have tjenesteplaner 1
forbindelse med planlzgningen af nzste skolear.

Er ledelsen forpligtet til at udmelde tjenesteplaner for

lzerernes arbejdstid?
Svaret er nej. Der er ikke 1 tjenestemandenes arbejdstidsaftale en forudsaztning
om, at ledelsen skal fastlagge arbejdstaden via tjenesteplaner.

Tjenesteplaner kan vare relevante pi omréider, hvor arbejdet alrettelegges i1
turnustjeneste/med skiftende tjenester pa forskellige tidspunkter af dognet,
hvilket typisk ikke er tilfzldet pad undervisningsomrédet.

Er ledelsen forpligtet til at udarbejde en opgaveoversigt?
Svaret er ja. Af lov 409 fremgar det, at ledelsen skal udarbejde en opgaveoversigt,
der angiver de overordnede arbejdsopgaver, som lereren patankes at lose 1 lobet
af skoledret.

Opgaveoversigten udarbejdes pd baggrund af dialog mellem ledelsen og den
enkelte lerer. Opgaveoversigten er dynamisk og siledes ikke udtryk for en
udtemmende liste over lzrerens arbejdsopgaver.

Laxrerens opgaveoversigt skal ikke indeholde konkrete timetal for modetid,
forberedelse, tilstedevarelse eller undervisning etc. Oplysninger om, hvornar
lereren skal undervise og mede samt &ndringer 1 opgaveportefoljen, er
selvfolgelig relevant for lzrerens arbejde. Dette kan kommunikeres pa anden vis,
fx ved samtaler, via mteanet mv.

Nir der opstir behov for 2ndringer 1 lererens arbejdsopgaver 1 lobet af aret, skal
lzreren 1 overensstemmelse med god personalepolitik have besked si udligt som
muligt.
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Kan ledelsen planlegge arbejdstiden fleksibelt?
Svaret er ja. Ledelsen disponerer over arbejdstidsressourcen og har mulighed for
at flytte rundt pa opgaverne mellem larerne, hvis der 1 lobet af skoleitet opstar et

behov herfor.

Ledelsen kan ogsa planlzgge lererne med et varerende timetal henover
skolearet, hvis det er nodvendigt i forhold til opgavelosningen. Samtidig kan
ledelsen give lereren adgang til selv at placere dele af arbejdstiden.

En fleksibel planlegning af arbejdstden er indenfor rammetne af
tjenesternzndenes arbejdstidsaftale og kraver derfor 7&4e en lokalaftale.

Er arbejdstiden opgjort ved en tjenesteplan?

Svaret er nej. Den faktiske prasterede arbejdsud opgeres ved normperiodens
afslutning. Opgorelse af arbejdstiden skal ikke foretages pa baggrund af
tienesteplaner eller opgaveoversigter.



