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Indledning

De seneste mange ar har Efterskoleforeningen med jeevne mellemrum udarbejdet analyser aof
skolernes brug af lokallgn til lserere samt anvendelse af engangsvederlag til ledere pd landets
efterskoler. Pd samme mdde har foreningen ogsé udarbejdet Ignstatistikker for det teknisk-
administrative personale, der ikke, som det paedagogiske personale, er omfattet af kollektive
overenskomster, men ansat pd individuelle kontrakter.

Som et nytinitiativ har Efterskoleforeningen udarbejdet en samlet analyse af Ienningerne for alle
personalegrupper pd efterskoler. P& initiativ fra Hejskoleforeningen har KomlT gjort det muligt for
skolerne at generere filer med lgndata for alle medarbejdere. Disse filer har skolerne i drets
undersggelse sendt til Efterskoleforeningen, hvorefter vi har bearbejdet tallene. Data er baseret p&
datag, somiforvejen sendes til statens forhandlingsdatabase. De data, skolerne hvert ar sender til
forhandlingsdatabasen, omfatter dog kun laerere oqg lederes Ignforhold og ikke det teknisk-
administrative personale.

Skolerne har derfor aktivt skullet sikre, at data for TAP'erne blev indeholdtifilen, inden de sendte den
til foreningen. Dette har de fleste skoler klaret uden problemer, men for de f& skoler, hvorfra der
mangler data for TAP-gruppen, har vi alene medtaget data for laerere og ledere.

Tidligere bearbejdede skolerne selv tallene og beregnede og indsendte f.eks.
udmentningsprocenter for lokallgn til laererne til Efterskoleforeningen. Denne opgave lgser
foreningen nu.

Som supplement til undersegelsen har vi udsendt en survey med nogle f& opfalgende spargsmadll,
som vi ikke kan f& svar pd i de data, der modtages via filen. Disse spargsmal omfatter bl.a. kriterier
for udmentning af lokallen og engangsvederlag. Det er oplysninger, som ikke fremgér af
Ipnsystemet.

Skolerne har altsé béde skullet besvare et spergeskema og indsende lendata. De to handlinger har
kunnet gennemferes uafhaengig af hinanden, hvorfor der ikke n@dvendigvis er sammenhaeng
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mellem de skoler, der har svaret pd spsrgsmdélene, og de skoler, der har indsendt lendata. Det er dog
ikke relevant for undersggelsens kvalitet.

| underspgelsen af lenniveauerne er der indgdet brugbare data fra flg. antal medarbejdere (n):

e |ezerere: 2.846
e Qversteleder: 113
¢ Viceforstandere: 113
o Afdelingsledere: 116
o Kontoransatte: 298
o Kokkenansatte: 611
e Pedeller: 412

e Rengeringsmedarbejdere: 193

Undersegelsen omfatter kun ménedslgnnede medarbejdere og dermed hverken timelgnsansatte
laerere eller TAP'ere.

154 skoler har svaret helt eller delvis pé& sporgeskemaundersggelsen, svarende til en svarprocent
p& B4.

159 ud aof de 220 efterskoler, der bruger KomlIT's Ienprogram, har sendt fil med Iendata. Det giver en
svarprocent pd 72% af alle skoler.

Team Radgivning
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raadqgivning@efterskolerne.dk

Spergsmal vedr. undersegelsen kan rettes til Bjarne Bundsgaard Nielsen.

1. Lonforhold for skolens forskellige personalegrupper

Efterskolelaerernes lon

Efterskolelzerere aflannes med en basislgn og dertil en raekke centralt og lokalt aftalte tillaeq.
Basislgnnen bestdr of fire Ientrin, og laererne rykker op pé et nyttrin hver 4. &r. Dermed opndr de
sluttrinnet, trin 4, med 12 &rs anciennitet.

Aktuel basislon
Tabel 1. Basislon for efterskolelaerere

Grundbelob (kr.) 1. apr. 2023 (kr.) 1. apr. 2023 (kr)
Laererion 31-03-2012 Pr.ér Pr. méned
Basislon 1 279.695 323.143 26.929
Basislgn 2 298.044 344342 28.695
Basislgn 3 325.699 376.293 31.358
Basislon 4 351.388 405.972 33.831

Alle tal er for overskueligheden afrundet til hele kr.

Tillzeg

Som naevnt bestdr lennen ogsd af hhv. centralt og evt. lokalt aftalte tillaeqg.

Centralt aftalte tillaeg
De aktuelle centralt fastsatte tillaeg er aftalti overenskomsten og udgeres pt. af:

- Kostskoletillaeg

- OKO08-tilleeq. Tilleeggets storrelse er afheengig af lentrinnet (ydes pd lontrin 1-3)

- OK13-tilleeg

- OK18-tilleeg

- Bvt stedtillaeg afhaengig af skolens geografiske placering

- Evt.udligningstilleeg for laerere pd trin 4

- Hvisenlaerer har flere end 640 undervisningstimer tildeles der et undervisningstillaeg for
antallet af timer derudover.
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Tabel 2. Centralt aftalte tillaeg for efterskolelaerere

Grundbelob (kr.) 1. apr. 2023 (kr.) 1. apr. 2023 (kr)
31-03-2012 Pr. ar Pr. ar Pr. méned
OKO08-tillaag
Basislgn 1 5.200 6.008 501
Basislon 2,3 7.900 9.127 761
OK13-tillaeg
Alle lserere 2.800 3.235 270
OK18-tillaag
Alle lzerere 900 1.040 87
Kostskoletillaeg
Alle laerere | 18.800 | 21.720 | 1.810

Alle tal er afrundet til hele kr.
Stedtillaagget varierer afhaengigt af skolens geografiske placering.

Trin 4-tillzegget er et personligt udligningstillaeg for laerere som var pd trin 3, og hvis samlede Ign var
hojere end trin 4, da trin 4-tillaegget blev indfert. Tilleeggets storrelse varierer fra laerer til lzerer, og
bortfalder hvis laereren skifter job. Ogsd hvis det er til en anden efterskole.

Undervisningstillaegget varierer i storrelse afhaengig af antallet af undervisningstimer ud over 640
timer/skoledr, og udbetales sjaeldent. Ingen af de skoler, der har sendt lgndata til foreningen har
udbetalt undervisningstillaeq.

Lokalt aftalte tilleeg

Der kan til den enkelte leerer aftales funktions- eller kvalifikationstillaeg samt engangsvederlag pd
bagagrund af skolens skriftlige lanpolitik. De lokale tilleeg forhandles mellem skolens ledelse eller
bestyrelse og den til en hver tid valgte tillidsreprassentant [TR). Har skolen ikke valgt en TR, skall
forhandlingen varetages af Frie Skolers Laesrerforening [FSL].

Der er ikke hjemmel til at udbetale tillaeg ud over de centralt fastsatte tillaeg, medmindre de er
forhandlet med TR eller FSL. Men i overenskomstgrundlaget er det forudsat, at der b&de sker en
central og en lokal Isndannelse. Centralt aftalte Ienninger kan derfor ikke std alene, men mé
suppleres af lokal tillaegsdannelse. Der er ikke krav om en minimumsudbetaling, og undersggelsen
viser, at der er skoler, som ikke udbetaler lokallgn.
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Ledere pé efterskoler er ansat som enten gverste leder, typisk med titel af forstander, eller som gvrig
ledertypisk med titel som viceforstander eller afdelingsleder. Der er ikke krav om benyttelse af
bestemte titler, og andre titler anvendes i praksis pd skolerne.

@verste leder

Der kan kun vaere ansat én gverste leder pd skolen. @verste leder indplaceres i et interval, hvis
storrelse er afhaenqiqg af antallet of &rselever pd skolen. Nar skolen to ér i traek har haft et antal
elever, der gor atden rykker op i et nytinterval, har forstanderen mulighed for forhandling af len inden

for det nye interval.

Intervallen for gverste ledere
Herunder kan man leese de aktuelle lonintervaller for gverste leder.

Tabel 3. Lonintervaller for gverste leder

Antal arselever

Grundbelob (kr.)

1. april 2023 (kr.)

1. april 2023 (kr.)

31-03-2012

Pr.ar

Pr. méaned

Under 100

423.303-495.782

489.058-572.796

40.755-47.733

Mellem 100 og 250

458.908-531.387

530.194-613.932

44.183-51.161

Over 250

494.513-566.992

571.330-655.068

47.611-54.589

Alle tal er afrundet til hele kr.

Pensionsforhold

Data viser, at 21 ud af 153 gverste ledere, svarende til 14%, er omfattet af en tienestemandspensionii
Efterlonskassen. Resten er omfattet af en arbejdsmarkedspension i Laerernes Pension.

@vrige ledere

@vrige ledere indplaceres pd et basislgntrin afhaenqiqg af skolens drselevantal.

Dertil kan der mellem bestyrelsen/@verste leder og den gvrige leder lokalt aftales varige og
midlertidige tillaeq for varetagelsen af saerlige funktioner eller honorering for kvalifikationer og
personlige faglige kompetencer, der er relevante for den pdgaeldende leders varetagelse af

stillingen.

Basislgntrin for gvrige ledere
Grundtrinnene for gvrige ledere er sdledes:

Tabel 4. Basislontrin for ovrige ledere

Antal arselever Grundbelob (kr.) 1. april 2023 (kr.) 1. april 2023 (kr.)
31-03-2012 Pr. ar Pr. méned

Under 100 370554 428115 35.676

Over 100 396.929 458.588 38.216

Alle tal er afrundet til hele kr.

Engangsvederlag efter bemyndigelsesskrivelsen
Efterskolernes bestyrelser kan vaelge attildele lederne et engangsvederlag efter vilkdr, som er
formulereti en bemyndigelsesskrivelse fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet ([STUK].
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Skrivelsen bemyndiger skolernes bestyrelser til at yde et &rligt engangsvederlag til ledere i form af
resultatlen og/eller vederlag for en saerlig indsats. Laes bemyndigelsesskrivelsen her.

Det hgjeste belgb, der kan ydes engangsvederlag for til ledere, udger 130.000 kr. ekskl. pension
(grundbelgb 31. marts 2012) svarende til 150.194 kr. pr. 1. april 2023 pr. leder.

Engangsvederlaget skal vaere pensionsgivende. Dette betyder, at bestyrelsen kan yde op til 152.490
kr.inkl. pension (grundbelgb 31. marts 2012) svarende til 176.178 kr.i niveau 1. april 2023 til en leder
uden forudgdende godkendelse fra STUK.

Engangsvederlag udbetales kun én gang drligt og kan ikke udmentes i rater, som der tidligere har
veeret praksis for.

Resultatlgn

Resultatlensaftaler kan bruges som et strateqgisk styringsredskab for bestyrelsen samt til at
understotte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og gennemforsel af
mdlsaestninger. Endelig kan en resultatkontrakt skabe synlighed og gennemskuelighed om skolens
mal og resultater. Mdalene, og den aftalte honorering for indfrielse af mdlene, aftales pd forhdnd.

Vederlag for en seerlig indsats

Vederlag for en seaerlig indsats kan bruges til at belenne varetagelse aof uforudsete opgaver eller
opndelse af ekstraordinaere resultater i en afgraenset periode. Der kan derfor ikke ydes et vederlag
for en opgave, der allerede er honoreret én gang. Vederlag for en saerlig indsats skal ikke bruges
som belgnning for almindelig veludfgrt arbejde. Vederlag for en saerlig indsats kan ikke aftales p&
forhdnd, idet honorar for den saerlige indsats netop ydes for uforudsete opgaver eller opndelse af
ekstraordinaere resultater.

Bestyrelsen har mulighed for at anmode STUK om at f& engangsvederlaget forhgjet, hvis
bestyrelsen af helt seerlige omstaendigheder finder det formaistjenligt. STUK har i brev af 25. februar
2020 udsendt et supplerement til bemyndigelsesskrivelsen, der praeciserer forudsastningerne for
forhgjelse af engangsvederlaget samt udbetalingsperioder. Laes her.

Teknisk-administrativt personales lon

For det teknisk-administrative personale [TAP] er der ikke indgdet centrale organisationsaftaler,
hvorfor ansaettelsesvilkdrene aftales individuelt i ansaettelsesbrevet. Enkelte skoler har indgdet en
overenskomst for nogle af grupperne eller har tiltrddt en eksisterende organisationsaftale, men
Efterskoleforeningen anbefaler generelt ikke dette. Det skyldes, at der ikke er en
arbejdsqiverorganisation til at r&édgive skolerne om aftalerne herunder eventuelle aendringer og
justeringer, hvilket betyder, at det er den enkelte skole, der skal sgrge for at holde sig ajour.

Mange skoler skeler derfor til naervaerende undersggelse for at afdaekke lon- og pensionsforhold for
disse personalegrupper.

Efterskoleforeningen har udarbejdet en standardskabelon til ansaettelsesbreve, som omfatter alle
vigtige elementer for TAP-personalet. Ansaettelsesbrevene findes pd foreningens hjemmeside og
sikrer samme vilkdr for TAP som for laerere hvad angdr opsigelse, ferie og barsel.
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2. Lokallon for leererne

Indledningsvist har vi spurgt skolerne, om laererne har valgt en TR til at forhandle lokallen med
ledelsen.

Figur 1. Har Laererne valgt en TR, der kan forhandle lokallgn for dem? (n=155]

Observationer

Total 155
® Ja 98,7%
Nej 1,3%

Det ertilfaeldet pd alle skoler, bortset fra to. P& de to skoler, hvor der ikke er valgt TR, har FSL
forhandlet lokallgnnen for laererne.

Dernaest har vi spurgt efter hvilke kriterier, skolerne har valgt at udmeante lokallgn til lsererne.

Figur 2. Kriterier for udbetaling af lokallgn til Iaererne (n=142)

Hvilkekriterierhar dannet grundlag for udmeantningen af lokallen fil Izrerne ? (Du kan v ®zige op til 3 kriterier)

100%

Ti%

2} eeske ot ) Vi ansker, al S Vi sngior oy Ans] - DEsirTy
Fordele bokalarinen mrernes lon o pl belpring &n wmsihg geme:
lagpi gt Frvirbirry Miviay mied andng indgaty elies
AT whersinier opgave
14
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De fleste skoler [70,4%) har ensket at fordele lokallennen ligeligt mellem alle laererne. 49,3% af
skolerne har anvendt lokallgnnen til at sikre, at lenniveauet er det samme, som pé andre efterskoler
0g 38,7% har gnsket at bringe laerernes lgn pd niveau med lgnnen for lokale folkeskolelaerere.
(Skolerne har kunnet veelge flere kriterier, hvorfor skolen f.eks. bade kan fordele Ignne ligeligt og
samtidig sikre, at lgnniveauet er det samme, som pd& andre efterskoler).

De skoler der har valgt‘andet’ har opgivet felgende kriterier:
Tabel 5. Fritekst, andet

o 1/3-deludmentes ligeligt mht. ansaettelsesgrad. Denne del drejer sig om fastholdelse af
elever.

o Deteretmdl atalle medarbejdergrupper skal veere blandt den bedst Igsnnede fjerdedel i
efterskolesektoren. Visammenligner med bdde egen og andre skoleformer

e Efter anciennitet

e Lokallgnspuljen fordeles mellem alle medarbejdergrupperne

e |Laererne onsker ligelig fordeling of lokallgn

o Udvikling af skolen, fag og trivsel for eleverne

e Viharikke gkonomi til at benytte os af lokallgn

o Vignsker atbelgnne for den udefinerbare opgave at fastholde elever gennem skoledret og

for ulemper ved antallet af sovevagter oq tilpasning til at vifor 3 ar siden voksede med 14
eleverielevantal

o Vignsker atfastholde en steerk laerergruppe

o Vignsker atlgnnen liggeriden hgje ende for lon pd efterskoler. Ikke ngdvendigvis p&
niveau lokale folkeskoler

o Vignsker at prioritere szerlige feelles paedagogiske fokusomréder

e Onsker at fastholde og tilirackke dygtige medarbejdere ved at give en Ion, der er hgjere end
landsgennemsnittet

Udmentningsprocent
| dette afsnit har vi beregnet, hvor stor en andel af Isnsummen skolerne udmegnter i lokallgn.

Tabel 6. Udvikling i lokallennen (2023: n=2847)

N\

2023 2022 2021

% % %
Nedre kvartil 4,7 6,1 6,5
Median 8,3 8,0 8,0
Ovre kvartil 10,3 10,0 9,8
Gennemsnit 7,5 8,0 8,4

Udmentningsprocenten for dret er 7,5% mod 8% 12022 0g 8,4% i 2021

Den nedre kvartil er pd 4,7%, og den gvre er pd 10,3%.

Dvs. at 25% of lsererne far 4,7% af lonsummen eller derunder i lokallen, mens 25% aof lsererne fér
10,3% eller derover i lokallgn

Halvdelen af lzererne f&r dermed mellem 4,7% og 10,3% i lokallgn.
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Metode

Udmentningsprocenten er fundet ved at dividere alle midlertidige og varige lokallgnstillaeg med den
samlede leererlgn, som er fundet ved at leegge basislen inkl. stedtillazeg sammen med
kostskoletillaeq, Trin 4-tillaeg, OKO08-tillaeg, OK13-tillaeg, OK18-tillaeq, @vrige centralt aftalte tillaeg og
lokallgnstillaeq.

Tilleegsformer

Lokallgn kan udbetales som engangsvederlag eller som faste eller midlertidige mdnedlige tillaeg.
Fordelingen kan ses i figur 3 og viser, at kun 5% af tillaeggene udbetales som engangsvederlag og
kun 3% som resultatlgnstillaeqg. Resten udgeres af enten faste eller midlertidige ménedlige tillaeg, og
begge muligheder anvendes ligeligt pé skolerne.

Figur 3. Tillaagsformer (n=2465)
%-vis fordeling af tillaegsformer

Engangsvederlag [ 5%
Resultatlgnstilleg [l 3%
Midlertidigt funktionstillzeg | NN 9%
varigt funktionstilleg | NN 0%
Midlertidigt kvalifikationstillzeg | N NN 7%

Varigt kvalifikationstilleg | EEEEE 259

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Beskaeftigelsesqgrad

Lonundersogelsen giver mulighed for at se, hvilken beskaeftigelsesgrad laererne pd efterskolerne er

ansat pd. Beskaeftigelsesgraden fordeler sig sdledes:

Figur 5. Fastansatte lsereres beskaeftigelsesgrad (n=2.846)

%-vis fordeling pa beskaeftigelsesgrad

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 1% 4% 5% l 17
0% [ [ |

71%

Ovenstdende viser, at 71% af leererne er ansat pd fuld tid, og 90% har en ansaettelsesgrad pé over
75%. Kun 1% af laererne har en aftale om merarbejde.

Anciennitet
Lenundersegelsen giver ogsé& mulighed for at se, hvilken anciennitet laererne pd efterskolerne har.
Ancienniteten fordeler sig s@ledes:

Figur 5. fastansatte laereres fordeling pa Igntrin (n=2.841)

%-vis fordeling pa anciennitet

45%
39%
40%

35%
30%
24%
25%
S0 19%
(]
0,
159% 14%
10%
4%
5% °
0% ]

Leerer, trin 1 Leerer, trin 2 Leerer, trin 3 Laerer, trin 4 Leerer, trin 4, Tj.
Pension

Oprykning til naeste Igntrin opnds efter fire &rs anciennitet
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Af ovenstdende kan man se, atder er en del laerere, der ‘falder fra’ gennem de forst 8 ér, og at den
overvejende del (43%) af alle efterskolelasrere har over 12 &rs anciennitet.

3. Engangsvederlag til overste leder
| dette afsnit underseqger vi, i hvilket omfang skolens bestyrelse honorerer den gverste leder med et
engangsvederlag efter de muligheder, der fremgdr af bemyndigelsesskrivelsen.

113 skoler, svarende til 74% af skolerne, oplyser, at de udbetaler engangsvederlag til den gverste
leder.

Vederlagenes storrelse
P& de skoler, hvor der udbetales vederlag, udbetales der 97.860 kr. i niveau april 2023 i gennemsnit
til pverste leder

Udvikling i engangsvederlag til overste leder (n=113)

Skoler der udbetaler 2023 2022 2021
engangsvederlag

n=113 (kr) (kr) (kr)
Gennemshit 97.860 89.775 89.009
Median 100.000 72.000 66.000

Belgbi 1. april 2023 niveau
De indberettede data viser ikke, at der er forskel pd& vederlagenes storrelse ift. skolernes storrelse.

Resultatlen og/eller vederlag for sezerlig indsats

Godthalvdelen af skolerne (50,8%) udbetaler alene engangsvederlaget for en saerlig indsats, mens
23% anvender bé&de resultatlen og engangsvederlag. Lidt overraskende har kun 26,2% anvendt
resultatlen, pd trods af at det er den eneste metode, der efterlader mulighed for at aftale
engangsvederlag pé forhdnd.

Figur 7. Hvilke former for vederlag udbetaler | til gverste leder? (n=122)

Observationer

Total 122
® Vederlag for seerlig indsats 50,8%

Vederlag for opnaede resultater (resultatlgn) 26,2%
® Vihar anvendt begge former 23,0%
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Hvilke kriterier har skolerne anvendt for at udbetale engangsvederlag?
Skolerne er blevet spurgt om, hvilke kriterier for udbetaling af engengsvederlag, de har valgt.

Resultation

De hyppigst forekommende kriterier er elevtalsmdl, ekonomiske mdl og udviklingsmaéil.
Elevtalsmdlene omfatter bdde optagelsestal og frafaldstal. Udviklingsmdlene daekker bredt, dvs. de
omfatter badde implementering af paedagogiske udviklingsprojekter, trivsel for laerere oqg elever og
samarbejde med lokalomrédet.

Vederlag for en saerlig indsats

De primaere kriterier for vederlag for en szerlig indsats omfatter indsatser i forbindelse med
paedagogisk udvikling, byggeprojekter, indsatser i forbindelse med coronanedlukningerne og
arbejdet med at optage og fastholde elever.
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4. Lon til viceforstandere oqg afdelingsledere

Viceforstandere og afdelingsledere er alle ansat som ‘gvrige ledere’ og indplaceres pd et
basislontrin, som afhaenger af skolens starrelse. Hertil kan laegges varige og/eller midlertidige tillaeq.

Derudover er der mulighed for at tildele engangsvederlag efter bemyndigelsesskrivelsen pé
samme mdde som for gverste leder.

Lenforhold for viceforstandere

Med den lgnstruktur, der er for @vrige ledere, er der et udtalt enske om en afklaring af, hvilket
Ienniveau disse ledere ligger pd. Derfor har vi regnet alle Iosndele sammen for disse, og for
viceforstanderne ser det sdledes ud.

Tabel 7. Lonniveauet for viceforstandere ekskl. engangsvederlag (n=113)

Skolestorrelse Gennemshnitsion Medianlon (kr) Nedre kvartil (kr.) | @vre kvartil
ekskl. (kr.)
engangsvederlag
(kr)

Skoler under 100 | 501.365 Ikke beregnet Ikke beregnet Ikke beregnet

AE (n=14) pga.n=14 [lavt

antal]

Skoler med 100 | 546.680 545.130 524.580 573.889

AE og derover

(n=99])

Belob i 1. april 2023 niveau

Engangsvederlag til viceforstandere

Ud over ovennaevnte lgpn, som aftales pd den enkelte skole, kan der forhandles om engangsvederlag
efter bemyndigelsesskrivelsen. 46,8% af de deltagende skoler har udbetalt engangsvederlag il
viceforstandere.

Figur 8. Har | udbetalt engangsvederlag til viceforstanderen i perioden 2022 til 20237? (n=139)

Observationer

Total 139
® Ja 46,8%

Nej 39,6%
® Vihar ingen viceforstander 13,7%

efterskolerne 14



Figur 9 viser, at over halvdelen af skolerne (64,6%) har udbetalt engangsvederlag for en saerlig
indsats, mens 21,5 % har udbetalt engangsvederlag som resultation. 13,8 % har anvendt en
kombination.

Figur 9. Hvilken form for vederlag har skolen udbetalt til viceforstanderen?

Observationer

Total

® Vederlag for seerlig indsats
Vederlag for opnaede resultater (resultatlgn)
® Vihar anvendt begge former

Sterrelsen af engangsvederlaget fremgdr af denne tabel:

Tabel 8. Engangsvederlag til viceforstandere (n=57)

65
64,6%
21,5%
13,8%

Skoler der udbetaler 2023 2022 2021
engangsvederiag
(n=57)

Kr. Kr. Kr.
Gennemsnit 53.747 47727 48.850

Belob i 1. april 2023 niveau

efterskolerne
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Afdelingsledere

P& samme mdade som for viceforstandere har vi opgjort den samlede faste Ign for afdelingsledere.

Lonforhold for afdelingsledere
Tabel 9. Lonniveauet for afdelingsledere ekskl. engangsvederlag. (n=116)

AE eller derover
(n=107)

Skolestorrelse Gennemshnitslon ex. | Medianlen (kr.) Nedre kvartil (kr.) | @vre kvartil
engangsvederlag (kr.)
(kr)
Skoler under 100 | 461.072 Ikke beregnet Ikke beregnet Ikke beregnet
AE (n=9) pga.n=9 (lavt
antal]
Skolermed 100 | 520.710 524.309 480.696 557.216

Belgb i 1.april 2023 niveau

Engangsvederlag til afdelingsledere
For afdelingsledere kan der ogsd udbetales et engangsvederlag efter bemyndigelsesskrivelsen.

Deter der 23,9% af skolerne, der har gjort.

Figur 10. Har  udbetalt engangsvederlag til en eller flere afdelingsledere i perioden 2022 til 2023?

Observationer

Total

® Ja
Nej

® Vihar ingen afdelingsledere

efterskolerne

138

23,9%
52,2%
23,9%
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Mere end halvdelen (60,6%) af de skoler, der har udmentet engangsvederlag, har valgt at honorere
for en szerlig indsats. 30,3 % har givet engangsvederlag som resultatien, mens 9,1 % har anvendt
begge former.

Figur 11. Hvilken form for engangsvederlag, har | udbetalt til afdelingslederne?

Observationer

Total 33
® Vederlag for seerlig indsats 60,6%

Vederlag for opnaede resultater (resultatlgn) 30,3%
® Vihar anvendt begge former 9,1%

Sterrelsen af engangsvederlagene til afdelingslederne fremgar af denne tabel:

Tabel 10. Engangsvederlag til afdelingsledere

Skoler der udbetaler 2023 (kr.) 2022 (kr.) 2021 (kr.)
engangsvederlag

(n=38)

Gennemshit 33.208 38.925 37.634

Belgb i 1.april 2023 niveau.

Genereltviser tallene, at skolerne anvender muligheden for at yde engangsvederlag til at haeve
basislgnnen for gverste leder.

Det gaelder til en vis grad ogsa for evrige ledere, selvom der for disse er mulighed for at aftale varige
oqg midlertidige tillaeg til basislgntrinnene inden for organistionsaftalens rammer.
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5. Teknisk-administrativt personales lon- og pensionsforhold

| dette afsnit vil vi anskueliggere lon- og pensionsforhold for de medarbejdere, der ikke er omfattet of
kollektive overenskomster.

| TAP-grupperne er medarbejdere med en ansaettelsesgrad pd under 100% omregnet il
fuldtidsstillinger i forhold til at beregne gennemsnitslgnninger mm. | forbindelse med denne
beregning viser det sig, at nogle medarbejdere far beregnet usaedvanligt lave Ignninger. Antagelig
fordi der ikke er overensstemmelse mellem ansaettelsesgrad og lon i lansystemet.

Medarbejdere som har en beregnet drslgn pd under kr. 200.000 efter omregning til fuldtidsstillinger,
er ikke medtaget i undersggelsen. Dette lonniveau svarer til en timelgn pd ca. 104 kr./time.

Kontorelever og elever i kokkenet eller pedelafdelingen er ikke omfattet af undersegelsen.

Det er Efterskoleforeningens opfattelse, at alle medarbejdere bar have en pensionsordning tilknyttet
stillingen. Derfor har vi undersegt, hvor mange medarbejdere der har pensionsforhold svarende til
laerere og ledere, og hvor mange der ingen pensionsordning har inden for de forskellige TAP-
grupper.

Lon- og pensionsforhold for kontoransatte

Stillingskategorier for kontoransatte
| skolernes lgnsystemer fremgdr en lang raekke forskellige titler indenfor de forskellige TAP-grupper.
For kontoransatte har vi valgt falgende benaesvnelser:

e Stillinger, der omhandler Kommunikation og PR, er benasvnt informationsmedarbejdere
e Kontorledere, administrationschefer mm. er benaevnt forretningsforere

o Stillinger, der omfatter IT-arbejde, er benaevnt IT-medarbejdere

e Kontorassistenter er benasvnt sekretzerer

Tabel 10. Kontoransattes lon- og pensionsforhold. (n=298])

Stillingsbetegnelse Antalni Gennemsnitslon | Medianlon | Gennemsnitlig
undersogelsen | (kr.) (kr.) pensionsprocent
(%)
Forretningsforere 52 536.745 525.081 16,4
Sekreteerer 201 421.981 420.526 15,7
Bogholdere 27 450.325 460.645 15,6
IT-medarbejdere 10 406.315 398.127 15,9
Informationsmedarbejdere 8 445.481 446.129 16,9

Belgbi 1. april 2023 niveau
Pensionsforhold for kontoransatte

Pensionsprocent pd 17,3% eller mere: 174, svarende til 58%, af de kontoransatte har enten de
samme eller bedre pensionsvilkdr end lzerere og ledere.

Pensionsprocent pd O: 13, svarende til 3%, af de kontoransatte, haringen
pensionsordning via arbejdsgiveren.
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Lon- og pensionsforhold for pedeller

Stillingskateqgorier i pedelafdelingen

Det er vores opfattelse, at der typisk er en ledende pedel eller en teknisk serviceleder ansat pd
skolerne. Det kan vi kun i begraenset omfang se i lendatag, og vi m& antage, at de ledende pedeller er
benaevnt ‘pedel’ilpnsystemet. Derfor har vi ikke kunnet regne differentierede lgnniveauer ud for hhv.
ledere og menige pedeller, men har regnet pd dem samlet.

Teknisk serviceassistent og teknisk-servicemedarbejdere er alle benaevnt ‘pedel. Chaufferer er
medregnet i gruppen pedelmedhjeeipere.

Timelpnsansatte er ikke medregnet.

Tabel 11. Pedellers lon- og pensionsforhold. n=412

Stillingsbetegnelse | Antali Gennemshnitslen/ar | Medianlen | Gennemsnitlig
undersggelsen (kr) (kr) pensionsprocent
(n) (%)

Pedelinkl.ledende | 263 394.561 401.526 14,7

pedeller

Pedelmedhjeelper 149 311.056 307.750 11,0

Belgbi 1. april 2023 niveau

Pensionsforhold for pedelansatte

Pensionsprocent pd 17,3% eller mere: 125, svarende til 30%, af de pedelansatte har enten de
samme eller bedre pensionsvilkér end lzerere og ledere.

Pensionsprocent pd O: Der er 52, svarende til 12%, af de pedelansatte, deringen
pensionsordning har via arbejdsqgiveren.

Lon- og pensionsforhold for kekkenansatte
Tabel 12. Kekkenansattes lon- og pensionsforhold. n=611

Stillingsbetegnelse | Antali Gennemshnitslgn/ar | Medianlen | Gennemsnitlig
undersogelsen (kr.) (kr.) pensionsprocent
(n) (%)

Kokkenleder 132 435.790 432864 16,4

Kok 26 363.558 357.050 15,4

Erneeringsassistent | 238 342597 339.500 15,7

Kokkenmedhjaelper | 211 330.758 353.485 14,1

Belgb i 1.april 2023 niveau.
Pensionsforhold for kekkenansatte

Pensionsprocent pd 17,3% ellermere: 2571, svarende til 41%, kokkenansatte har enten de samme
eller bedre pensionsvilkdr end lzerere oqg ledere.

Pensionsprocent pd O: Der er 13, svarende til 2%, kokkenansatte, deringen
pensionsordning har via arbejdsqiveren.
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Lon- og pensionsforhold for rengeringsmedarbejdere
Stillingskateqgorierirenggringen
| datagrundlaget har langt de fleste renggringsansatte titel som renggringsassistent, hvorfor de fé&,

som er benaevnt som 'Renggringshjaelper’ eller blot rengering’, indgdr i oversigten sammen med
renggringsassistenter.

Tabel 13. Rengoringsmedarbejderes lon- og pensionsforhold. n=193

Stillingsbetegnelse Antal i Gennemshnitslen/ar | Medianlen | Gennemsnitlig
undersogelsen (kr) (kr) pensionsprocent
(n) (%)

Oldfrue, 5 374.648 371.709 15,8

rengoringsleder

Rengoringsassistent | 182 298.379 304.944 10,7

Belgb i 1.april 2023 niveau.

Pensionsforhold for renggringsmedarbejdere

Pensionsprocent pd& 17,3% ellermere: 47, svarende til 24%, af renggringsmedarbejderne har
enten de samme eller bedre pensionsvilkdr end leerere og
ledere.

Pensionsprocent p& O: Der er 49, svarende til 25%, af renggringsmedarbejderne,
deringen pensionsordning har via arbejdsgiveren.
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