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Forord

Et efterskoledr er et udviklingsar for den unge. "Traed varsomt, thi her bliver men-
nesker til", sagde Christen Kold meget rammende, og det er vigtigt at passe
godt pd de unge, s de undgdr kraenkelser, som de vil baere med sig resten af
livet. | samme periode ger de unge mdske deres fgrste erfaringer med keerlig-
hed og sex, og det skal ske pd& den enkeltes praemisser.

Efterskolen er en kompleks blanding af skole og samveer, professionalisme og
et personligt engagement, der kan veere svaer at adskille fra en felelsesmaessig
involvering med eleverne. Som medarbejdere pd efterskolerne kommer vi me-
gettaet pd vores elever og deres op- og nedture, glaeder og sorger, succeser
og fiaskoer. Vikommer ogsd til at udfordre og nogle gange provokere eleverne;
deterjoihgjgrad en af vores opgaver at hjaelpe eleverne med at flytte person-
lige graenser. Samtidig oplever vi, at eleverne har lzert, at de selv skal szette
graenser og kende deres rettigheder. Dermed opstdr der et krydsfelt, hvor elev-
erne oplever, atting, vi sigeri en god mening, er kreenkende. Det er heldigvis
langt det mest almindelige, at den slags kan afklares som misforstéelser gen-
nem samtaler. Men det sker ind i mellem, at der bliver en sag ud af det. Formadlet
med denne vejledning er, at der skal blive faerre sager, og at de sager, der
matte komme, bliver handteret ordentligt og professionelt.

Der skal ikke veere tvivl om, at efterskolen er et godt og trygt sted at vaere, og at
elevernes sikkerhed oq trivsel har allerhgjeste prioritet. S&rbarheden hos en
ung, der ikke er feerdig med at blive dannet som menneske, md ikke udnyttes af
hverken ansatte pd efterskolen eller andre elever. Det er skolens ansvar at be-
skytte og vaerne eleverne mod, at de bliver udnyttet eller kraenket af andre. Der-
for har viudgivet denne vejledning til skolernes ledelse og medarbejdere som
inspiration til, hvordan man kan forebygge og hdndtere kraenkelser af elever.

Vihdber desuden, at vejledningen kan bidrage til en dbenhjertig samtale mel-
lem skolerne om de sveere og folsomme temaer, som den omhandler.

Kathrine Svane Christiansen og Ulrik Goos Iversen, medlemmer af Efterskole-
foreningens bestyrelse
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Indledning

Der er de seneste ar kommet et eget fokus pd behovet for at forebygge kraenk-
elser og sexisme. | Efterskoleforeningen raddqgiver vi skolerne i sager om kraenk-
elser mellem medarbejdere og elever og mellem elever. Der er heldigvis sjeel-
dent sager om kraenkelser og graenseoverskridende adfaerd mellem ansatte
oq elever, men hvert &r horer viom seksuelle kraenkelser mellem elever, som
mdske kunne have veeret forebygget med bedre oplysning og dbne diskussio-
ner om sex, seksualitet, samtykke og graenser. | nogle tilfaelde sker kraenkel-
serne i forbindelse med elevarrangementer oqg fester i privat regi. Men uanset
hvor en kreenkelse finder sted, er skolen forpligtet til at hdndtere sagen. En
kraenkelse vil uundgdeligt blive bdret med ind pd skolen og vil fylde i elevgrup-
pen, til der bliver handlet pd den fra skolens side.

Denne vejledning er til skolernes ledelse og medarbejdere og skal inspirere til
atforebygge og hdndtere kraenkelser af seksuel karakter mellem laerere og
elever og mellem eleverne indbyrdes. Hvad ger man som skoleleder, hvis man
opdager, at en lzerer er blevet lidt for intimt venner med en elev, eller hvis en elev
har betroet il sin kontaktlaerer, at hans/hendes graenser er blevet overskredet
af en anden elev?

Vejledningen er bygget op i to dele, der omhandler henholdsvis sager mellem
medarbejdere og elever og sager mellem elever. Hver del indeholder fgrsten
raekke forslag til, hvordan man som skole kan arbejde forebyggende, derefter
eksempler pd situationer, hvor der er foregdet kraenkende adfaerd og til sidst
forslag til hadndtering af de konkrete eksempler.

Vejledningen beskaeftiger sig alene med graenseoverskridende adfaserd af sek-

suel karakter mellem medarbejdere og elever og seksuelle kraenkelser mellem
elever.
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Forebyggelse og handtering af krsenkelser
mellem lzerer og elev

Indledning

En efterskole er ikke bare en kostskole, hvor man far undervisning om dagen og
sover om natten. Efterskoler er kendetegnet ved de meqget staerke relationer,
der opstdr mellem lzerere og elever. Den gode efterskolelaerer forholder siqg til
eleven som det hele menneske, det er, og tager ikke blot et medansvar for ele-
vens faglige udvikling gennem undervisningen, men ogsd elevens identitetsud-
vikling og hele trivsel. Eleven tager et stort skridt i friggrelsesprocessen fra for-
eeldrene, og efterskolen skaber rammen for et &r, hvor der saettes turbo pé selv-
selvstaendiggerelsen fra barn til ung voksen.

Hvad er et seksuelt overgreb?

Socialstyrelsen definerer et seksuelt overgreb som "en handling rettet mod et
barn, hvor en voksen, et andet barn eller en ung i kraft af magt, ansvar eller ved
at have opndet en tillidsfuld relation udnytter barnet til atindgd i seksuelle aktivi-
teter. Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og sundhed i
fare. Desuden skades barnets evne til atindgd tillidsfuldti relationer og danne
et positivt selvbillede”.

En seksuel kraenkelse er i nogle tilfaelde et decideret overgreb. Et seksuelt over-
greb er, ndr en ung inddrages i en seksuel aktivitet, som den unge ikke kan for-
std raekkevidden af og ikke udviklingsmaessiagt er parat til, og derfor heller ikke
kan qgive tilladelse til eller sige aktivt fra overfor.

Beagrebet overgreb daskker bredt og er delvist overlappende med begrebet
magtmisbrug, idet der ertale om en uretmaessiqg brug af en ikke-ligevaerdig re-
lation. Den ene persons steerkere position kan fx bero pd alder, fysik, organisa-
toriske forhold og tradition.

Et seksuelt overgreb kan blive begdet af en voksen eller en anden ung. Kraenk-
eren udnytter den unges tillid til at tilfredsstille egne behov med kraenkelse af
den unges integritet som felge. Den seksuelle lavalder er 15 &r, men der er in-
gen aldersgraense for, hvorndr man kan blive udsat for et seksuelt overgreb.

Professionsetik

En professionsetik beskriver de vaerdier og principper, professionen bygger
pd. Alts& hvordan man handler etisk forsvarligti forhold til den profession, man
er en del af. Formdlet med etikken er, at den skal hjeelpe praktikerne til at
komme et stykke ad vejen, s& de kan traeffe velbegrundede beslutninger

om, hvad der er bedst at ggre i konkrete situationer. P& en efterskole er profes-
sionsetikken svaret pd spergsmalet om, hvordan man som medarbejder hand-
ler til elevens bedste.

Professionsetik er ikke kun rettet mod laererne, men skal kendes og felges af

alle medarbejdere pé skolen, da alle har med elever at gere i ét eller andet om-
fang. Eleverne har typisk kokkentjans, rengeringstjanser, lettere pedelarbejde
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og aerinder pd kontoret. S& ndr man her taler om profession, er det dét at veere
ansat pd en efterskole, der har betydning. | denne vejledning tillader vi os dog
at skifte mellem at sige "lzerer” og "medarbejder”’, da det alt andet lige er lzerer-
ne, der har mest med eleverne at gere i det daglige.

For medarbejdere pd en efterskole er professionsetisk bevidsthed for eksemp-
el, at der er graenser for fortrolighed med eleverne, greenser for adfaerd (krops-
sprog, engagement o.l.], graenser for forskelsbehandling aof elever og graenser
for, hvordan man bruger sig selv. Nogle uheldige eksempler er fx medarbejd-
ere, der vil vaere ung med de unge og chatter med dem om natten, eller medar-
bejdere, der invaderer elevens urgrlighedszone ved at spgrge alt for intimtind til
elevens sexliv.

En god professionsetik skal sikre, at skolen:

- leveroptil FN’'s Bernekonvention om bgrns rettigheder

- beskytter eleverne mod mobning og fysisk eller psykisk misbrug

- beskytter eleverne mod seksuelt misbrug

- udviser passende omhu og diskretion i alle forhold, som vedregrer ele-
vernes trivsel

- opretholder et professionelt forhold til eleverne

- bekraefter hver enkelt elevs individualitet og saerlige behov

- yder vejledning og opmuntring til hver enkelt elev, s& denne bliver i stand
til atrealisere sit fulde potentiale

- qgivereleverne enfglelse of at vaere en del af et samfund med faelles en-
gagement og med pladstil alle

- udever autoritet med retfaerdighed og medfglelse

Det er vigtigt, at skolerne forebygger, at der opstdr sager, hvor medarbejdere
har en graenseoverskridende adfaerd over for eleverne.

Sagerne fordeler sig typisk i tre kateqgorier:

1) Medarbejdere, der ikke er bevidste om de almindelige normer for social
omgang. De kan fx ikke se et problem i at klappe eleverne bagqi, lofte
dem op ved at holde dem om livet eller opfordre dem til at tale om pri-
vate emner af seksuel karakter.

2) Medarbejdere, der bliver tiltrukket af en elev, og udsaetter eleven for
grooming’ eller upassende opmaerksomhed.

3] Medarbejdere, der reelt bliver forelsketien elev, og hvor forelskelsen
gengeeldes.

"Kraenkende adfzerd” forstds i denne sammenhaeng som seksuelt overskrid-
ende handlinger, men blandt eleverne er der ikke ngdvendigvis en entydig op-
fattelse af, hvorndr noget er kraenkende. Derfor skal en tydelig professionsetik

1Grooming er et engelsk begreb, der beskriver processen, hvor en kraenker opbygger en relation til et barn
eller en ung med henblik pd at begd et seksuelt overgreb. Kraenkeren har ofte over leengere tid manipuleret
barnet eller den unge med det formal at f& offeret til at overskride sine graenser. Det kan bdade foregd online
og offline, men man ser i dag rigtig mange tilfaelde af grooming pd nettet.
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og en dben samtale om samvaersformer og adfeerd ogsd veere med til at be-
skytte medarbejderne. Fx kan det blandt gymnastikelever opfattes som "klamt” i
forbindelse med spring at blive modtaget af aeldre laerere, mens yngre laerere
gerne mad tage imod, uden at det bliver opfattet graenseoverskridende. En for-
udseetning for, at der er tale om en kraenkende handling i disse situationer, er
imidlertid ikke elevens opfattelse af laereren, men hvorvidt eleven bliver ned-
veerdiget i forbindelse med handlingen. Fx bliver udsat for upassende ord,
sjofle vittigheder eller ugnsket bergring. Eleverne erifuld gang med at udvikle
oq afspge deres seksualitet, og der kan godt opstd uheldige kulturer eller for-
teellinger p& deres side, som saetter barren for relationer og ngdvendiq fysisk
berering uhensigtsmaessigt. S&danne misforstdelser kan kun afvaerges gen-
nem dben dialog, og det er ogsd her skolelederens ansvar at vejlede medar-
bejderne.

Forebyqgqgelse

Den bedste mdade at forebygge kraenkelser pd er, at man Igbende drafter pro-
fessionsetik, og at alle medarbejdere kender begrebet oqg tilslutter sig skolens
tolkning af det. Der skal vaere en samtale, og der skal veere en feelles be-
vidsthed. Alle nye medarbejdere introduceres til skolens professionsetiske
veerdigrundlag som en del af introduktionen til skolen. Det skal foldes ud over
for nye medarbejdere, som begr have sidemandsoplaering i en laengere periode.
For nye laerere er det vigtigt, at man ikke stér alene med aften- og nattevagter,
for man af en erfaren lzerer har set, hvordan han eller hun héndterer situatio-
nerne. Det er alt fra, hvordan man som kvindelig laerer opferer sig pé& drenge-
gangen, at man banker pd, fer man gér ind pd et elevveerelse, hvordan man
troster, hvordan man lgser konflikter, hvordan man taler med eleverne osv.

Veelger man at formulere et skriftligt kodeks, skal detindeholde ideel oq ikke-
onskelig adfzerd, retningslinjer for hdindtering aof problematiske situationer, og
ledelsen skal efter behandling i medarbejdergruppen og eventuelti bestyrel-
sen beslutte, om kodeks skal fungere som et faelles veerdibaseret ideal, eller
om der skal nedfeeldes noget som en skriftlig egentlig personaleinstruktion, fx i
en personalehdndbog.

Kvadrantgvelse om leerer-elevrelationer

Som oplaeg til en diskussion om skolens professionsetik kan man pd en perso-
naledag lave kvadrantgvelsen? om leerer-elevforholdet. Man kan veelge alene
at fokusere p& "hvor taet man kan g&”, eller som eksemplerne nedenfor viser,
hvordan man generelt agerer professionsetisk.

Medarbejderne kan forud for gvelsen selv inddrage yderligere eksempler pd
situationer, der har givet anledning til diskussioner/problemer pd skolen.

| hvert felt er der et udsagn, der skal placeres i én af de fire kvadranter af-
haengigt af, om man synes, at adfaerden er harmlgs eller over graensen, og om
man beor skride ind over for adfeerden eller se gennem fingre med den.

2Udarbejdet af Ole Bjerring, 2017. Inspiration til selve kvadranten er fra Dagbladet Information.
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Udsagn

N\~

En elev er ulykkelig. Laereren tager ele-
venihdnden.

En laerer og en elev giver altid hinanden
et knus inden weekenden. Laereren snu-
ser dbenlysttil elevens har.

En elev ser porno pd veerelset. En lzerer
kommer ind, saetter sig og kigger med.

En leerer giver elev skuldermassage
pd leerervaerelset.

En leerer forteeller dbent og eerligt klas-
sen om sine egne forste seksuelle erfa-
ringer

En leerer beundrer en elevs tatovering pd
armen og spgrger, om eleven ogsd har tato-
veringer sjove steder pd kroppen.

Kekkenlederen klapper en elev pd
numsen og siger: "Kan du s komme af
sted!”

En musiklaerer holder eleverne pd ma-
ven for at tiekke brugen af bugstette, nar
eleverne synger.

En laerer sidder med en elev pd skedet.

En pedel gdr rundt med en T-shirt med
en meget stor tekst: "Fuck dig selv i
nat!”

To leerere taler om, hvem blandt ele-
verne, der er laekrest.

En elev har hovedpine. En lzerer inviterer
eleven hjem til sig, s& han kan give eleven
skuldermassage.

En laerer tager ofte en vejledende
samtale med de elever, der lige har
fdet en kaereste.

Elev: Hej Brian. Har du set mine nye buk-
ser? Brian (laerer): Yes, de er godt nok
dejligt stramme, og lackker rov i gvrigt!

En leerer siger:"En god elevsamtale er en
samtale, hvor jeq fé&r noget atvide, der skal
blive mellem eleven og mig”

En leerer gdrind pd elevernes veerel-
ser uden atbanke pa.

En laerer sender snapchats til nogle of
eleverne med selfies fra sin badeferie i

Spanien

En leerer siger til en elev: Ndr jeq ser pd dig,
ville jeq @nske jeg var 25 aryngre!

Kvadrant

Lad ga I

Harmlgst =

» Over greensen

L.

Skrid ind W,

Medarbejderne opdeles i mindre grupper, der i faellesskab drefter og placerer
udvalgte udsagn i kvadranten. Man skiftes i gruppen til at besvare og kommen-
tere udsagnene, sé@ de bliver konkretisereti en naermere kontekst.

Man kan vaelge at drgfte nogle af udsagnene i plenum.

Derefter drofter mani gruppen - eller i plenum - hvordan man ville reagere ud

fra felgende sporgsmail:

- Hvorndr blander du dig i en kollegas eventuelle uacceptable adfserd?
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- Hvorndr ber du gere det?

- Gdardutilden padgeeldende kollega? Hvordan? Hvad siger du?

- Hvorndr gdr dutil en tredje kollega? Hvordan? Hvad siger du?

- Hvorndr gdr du til din forstander? Til bestyrelsen? Hvordan?

- Hvorndr gdr du viattillidsrepraesentant, arbejdsmiljgreprassentant eller
samarbejdsudvalg?

Handleplan

Ud over et professionsetisk kodeks kan den enkelte skole formulere en handle-
plan, der tager stilling til, hvordan man hdndterer en situation, hvor der er sket
kraenkelser mellem medarbejder og elev eller mellem eleverne. Handleplanen
skal give:

o Konkrete anvisninger til, hvordan man hdndterer kraenkelser og seksuel
chikane mellem medarbejdere og elever.

e Konkrete anvisninger til, hvordan man héndterer kraenkelser og seksuel
chikane eleverne imellem, uanset om det sker pé& skolen eller uden for
skolen.

e Retningslinjer for hvem der kommunikerer med hvem, ndr kraenkelsen er
kommettil skolens kendskab.

Personaleh&ndbog

Mdske vaelger man, at det skriftlige kodeks for professionsetisk adfaerd skal
formuleres som en del af personalehdndbogen. Samtalen og den feelles be-
vidsthed bag idealerne er dog det centrale, og mdske lader man det blive ved
det. Resultatet md under alle omstaendigheder afbalanceres, sé& der ikke op-
stdr en forkrampet nulfejlskultur, hvor medarbejderne bliver haeammet af overfor-
sigtighed og tilbageholdenhed i deres samvaer med eleverne.

Her folger et eksempel fra en skoles personalehdndbog, hvor man har formule-
ret de forventninger, der er til medarbejderne om deres samvasr med elever.

Samvaer med elever

Vilaegger veegt pd fortrolighed med eleverne, men der skal altid veere klare
roller. Det betyder, at:

- Medarbejderen skal undgé at gere elever afhaengige af sig.

- Medarbejderen skal banke pé eller gore tydeligt opmaerksom pé sin
tilstedevaerelse, ndr man traeder ind pd et elevvaerelse.

- Hvis en medarbejder har behov for at tale alene med en elev pd vae-
relset eller i et andet lokale, skal medarbejderen vaere ekstra pdpas-
selig med at holde afstand og ikke blive lsengere tid end ngdvendigt.
Er der behov for trgst, kan man selvfglgelig give eleven et kram.

- Daseksuel orientering ikke kun er heteroseksuel, skal man generelt
veere pdpasselig med, at samvaersformerne ikke bliver graenseover-
skridende.
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Eksempler p& kraenkelser

| det folgende gives en raekke eksempler p& medarbejdere, der har kraenket
eleverne pdforskellig vis. Sagerne er anonymiseret og bearbejdet. Der er ikke i
nogle af eksemplerne sket seksuelt misbrug, men medarbejderne har enten flir-
tet, bergrt, befamlet, talt for intimt og i nogle tilfaelde faet eleven til at tro, at der
var tale om kaerlighed.

Eksempel: "Grooming eller keerlighed?”

Marie er 15 &r og forelsket i sin 40-&rige idraetslaerer Sgren, som er en popu-
lzer lzerer pd skolen. Relationen mellem dem begynder ved, at han inviterer
hende op i hallen. Fra da af skriver hun og laereren lange beskeder til hinan-
den. Leereren forteeller hende, at hun er sgd, smuk, klog og har "hele pakken”.
At han fantaserer om sex med hende. Om aftenen spiller de braestspil eller ser
tv-serien Game of Thrones. Nogle gange sammen med andre elever, ind-
imellem alene. Han sender beskeder og nggenbilleder til hende med seksu-
eltindhold. Han masserer hende kun ifgrt undertgji et rum pé skolen. Hun er
forelsketi sin lzerer, og han mener, athan udlever sin anden ungdom gennem
hende. De har aldrig sex, men hun fgler sine graenser overtradt af hans be-
skeder med seksueltindhold.

| dette eksempel blev sagen anmeldt flere &r efter. Marie havde givet sig selv
ansvaret for hele episoden med leereren, selv om det var ham, der ikke var sit
professionsetiske ansvar bevidst. Den pdgaesldende medarbejder méatte pd
dette grundlag forlade skolen.

Eksempel: "Vi er jo bare venner”

Pia er 16 &r og smdlun pd sin lzerer Peter, der er 35 &r. Han har fortalt, at han
ikke har nogen kaereste. En nat, hvor hun lige tjekker sin mobil, fordi der kom-
mer en snapchat, har han sendt et foto af sig selv, hvor han er til fest og sidder
i et spabad. "Bare du var her”, skriver han til hende. Hun skriver tilbage:
"Aargh, strengt, at du gar til fest uden mig". Hvad laver du, spgrger hendes
veerelseskammerat fra underkejen? Det er bare Peter, der sender et billede
fra enfest, svarer hun.

Naeste daqg siger vaerelsekammeraten til kontaktlaereren, athun synes, deter
lidt maerkeligt, at Peter sender billeder til eleverne om natten. Da kontaktlaere-
ren sporger Pia, om hun er okay med det, synes hun det er helti orden og lidt
hyggeligt. Vi er jo bare venner, siger hun.

Eksemplet viser, at elever ikke ngdvendigvis oplever, at en laerers adfeerd er
kraenkende eller graenseoverskridende. Men det er laereren oq ikke eleven, der
har ansvaret for at sikre, at laerer-elevrelationen er professionel.

| dette tilfaelde blev leereren indkaldt til tienstlig samtale hos forstanderen oqg fik
en skriftlig advarsel om, at han ville blive opsagt, hvis han nogensinde igen
glemte, at han som laerer ikke mé& udnytte sin "magtposition” til at laegge an pd
enelev.
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Eksempel: "Jeqg kildede kun”

Nogle foraeldre henvender siqg til bestyrelsen om en medarbejders adfaerd
overfor eleverne, der blandt andet bestod i, at han udspurgte drengene om
deres sexliv og erfaringer med onani, ligesom han ogsad trak flere elever ud
af sengen og "talte" deres ribben ved at kgre sin knyttede hénd op og ned ad
ribbenene.

Selv om man kan argumentere med, at medarbejderen i dette eksempel er af
"den gamle skole” og ikke opferte sig anderledes over for eleverne, end han al-
tid havde gjort, kunne han ikke forblive p& skolen, men matte fratraede. Graen-
serne har flyttet sig i forhold til hvad der er acceptabelt. Men hvad der muligvis
blev accepteret for 25 d&r siden, fx at "slés for sjov”, vaere smdsjofel eller opfor-
dre elever il at tale om intime emner, bliver ikke acceptereti dag.

Eksempel: "Storebror”

En ung mandlig laerer er meget populaer blandt eleverne og betragtes lidt
som en slags "storebror”’. Han opsager en 14-drig elev pd hendes vaerelse og
saetter sig pd hendes seng, selvom hun ligger kun ifgrt trusser, og roser hen-
des gode udseende. | forbindelse med en overnatning for elever i tipi og shel-
ter, befgler han en 16-drig elev under tpjet p& ryggen og maven. Ved en tredje
lejlighed har han inviteret otte elever pd& overnatning i sin laererbolig, hvor han
befoler en 16-drig elev flere steder pé& kroppen, mens de ligger og ser film.

Den unge laerer blev bortvist, og de forurettede elever anmeldte ham til politiet
for blufzerdighedskraenkelse. Udover straffen for kraenkelserne frakendtes han
ogsda retten til at arbejde med bern og unge under 18 ér - ogsd i forbindelse
med fritidsaktiviteter.

Hdandtering af kraenkelser

Kraenkelser af elever kan ske uden kollegers eller ledelsens viden. Men der skal
handles ojeblikkeligt, ndr en kollega eller ledelsen far kendskab til, at en medar-
bejder ikke opforer sig professionsetisk over for eleverne. Nogle gange vil det
veere en roomie, der gdr til kontaktlaereren om sin viden, andre gange vil eleven
selv betro sig til en laerer om, aten medarbejder opferer sig upassende. Det
kan ogsdé veere foraeldre, der henvender sig til skolen.

Konsekvensen af den kreenkende adfaerd afhaenger af niveauet og konteksten.
Glemmer man som leerer altid at banke pd deren til elevernes veerelser, kan det
oftest klares med en samtale. Sender man sms’er til eleverne med hjerte-
emojis, ndr man er pd nattevagt, kan der vaere grundlag for en advarsel. Leeg-
ger man an pd en elev, kan man som udgangspunkt ikke forvente at forblive an-
sat pd skolen.

Vianbefaler, at skolen altid kontakter Efterskoleforeningens konsulenter, hvis
sddan en situation opstar.
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Straffeloven

Straffeloven har tre centrale paragraffer, som kan komme i anvendelse i sager
om kraenkelser mellem medarbejder og elev: § 222 om seksuelt misbrug af
born, § 223, som ogsd kaldes "skolelaererparagraffen”, om samleje med en
person under 18, som man underviser, og § 232, der handler om blufeerdig-
hedskraenkelse. (Se mere nedenfor).

| straffeloven skelnes der mellem folgende forskellige former for strafbare
handlinger, der er relevante i denne sammenhzeng:

e Voldtaegt (§2186].

e Samleje eller andet seksuelt forhold end samleje med et barn under 15
ar - dog 18 dr, hvis barnet eller den unge er betroet til undervisning/op-
dragelse (88 219, 222,223 0g 225].

o Kob af seksuelle ydelser fra personer under 18 dr (§§ 224 og 225).

o Blufeerdighedskreenkelser [blotteri, befoling, beluring, verbal uterlighed])
samt optagelse, besiddelse og udbredelse af fotos/film osv. af perso-
ner under 18 dr (8§ 226, 232, 234 og 235].

Bestemmelsen om blufaerdighedskraenkelse anvendes i forbindelse med sek-
suelle handlinger af en vis grovhed, som ikke er omfattet af de andre bestem-
melser i straffeloven om seksualforbrydelser. Der straffes for blufeerdigheds-
kraenkelse for at beskytte andre. Derfor vil man ikke kunne straffe for blufaerdig-
hedskraenkelse, hvis nogen har givet samtykke til handlingen.

Seksuelt misbrug af born

§222

Den, som har samleje med et barn under 15 ér, straffes med faengsel indtil 8
ar, medmindre forholdet er omfattet af & 216, stk. 2.

Stk. 2. Har gerningsmanden skaffet sig samlejet ved udnyttelse af sin fysiske
eller psykiske overlegenhed ved brug af tvang eller fremsaettelse af trusler,
kan straffen stige til faengsel indtil 12 ér.

Stk. 3. Ved fastsaettelse af straffen efter stk. 1 skal detindgé som en skaer-
pende omstaendighed, at gerningsmanden har skaffet sig samlejet ved ud-
nyttelse af sin fysiske eller psykiske overlegenhed.

Skolelaererparagraffen

§223

Den, som har samleje med en person under 18 dr, der er den skyldiges sted-
barn eller plejebarn eller er betroet den pdigaeldende til undervisning eller op-
dragelse, straffes med faengsel indtil 4 ér.

Stk. 2. Med samme straf anses den, som under groft misbrug af en p& alder
og erfaring beroende overlegenhed forferer en person under 18 dr til sam-
leje.
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Blufeerdighedskraenkelse

§232

Den, som ved uanstaendigt forhold kraenker blufaerdigheden, straffes med
beode eller faengsel indtil 2 &r eller, hvis forholdet er begéet over for et barn
under 15 d&r, med bade eller feengsel indtil 4 dr.

Stk. 2. Ved fastsaettelse af straffen skal der lsegges vaegt pé den saerlige
kraenkelse, der er forbundet med lovovertraedelsen.
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N/
Forebyggelse og handtering af kraenkelser mellem
elever

Indledning

En del sager om seksuelle kraenkelser og overgreb sker mellem eleverne uden
for skolen, fx til elevfester i forsamlingshuse, sommerhusture for mindre grupper
af elever eller elever, der beseger og sover hos hinanden i weekender. Det dr,
den unge gdr pa efterskole, er efterskolen elevens hjem. Ligesom man vil for-
vente, at foraeldrene tager sig af de haendelser deres unge udsaettes for, nér de
bor hjemme, skal efterskolen forholde siq til det, der sker i lobet af skoleéret for
og mellem de elever, der gdr pé skolen. Det geelder, uanset om det, der sker
mellem skolens elever, foreqdr pd skolens grund, hiemme eller et andet sted.

Skolerne vil af gode grunde helst ikke forholde sig til skyldsspargsmalet, nér det
drejer sig om haendelser, der sker langt veek fra skolen i hjemrejseweekender.
Men skolens forpligtelse til at tage sig af kreenkelser, der sker mellem eleverne,
raekker ud over det, der sker p& skolens grund.

En elev, der har veeret udsat for en seksuel kraenkelse eller et seksuelt overgreb
af en anden elev, vil dagligt pd skolen blive konfronteret med den kraenkende
elev. Derfor kan man ikke bare lade sté til. S& kan det i veerste fald ende med, at
den kraenkede elev md afbryde sit efterskoleophold, uden at der har veeret et
forseqg pd at hjeelpe eleverne med atforstd, hvad der skete.

Samtykke

Samtykke til samleje sker, nar det er frivilligt, baseret pd tryghed og respekt, og
ndr man deltager uden psykisk eller fysisk tvang. Det kaldes ogsa for aktivt
samtykke. Begge parter skal samtykke, og samtykket skal foreligge under hele
samlejet.

Samtykke kan komme til udtryk gennem ord eller handling. Der stilles ikke krav
om, at et samtykke skal vaere udtrykt direkte eller i gvrigt pd nogen bestemt
made. Der er som udgangspunkt en formodning om, aten person, der samtyk-
ker i et samleje, ikke blot forholder sig helt passivt, men deltageri et eller andet
omfang. Handlinger, der kan vaere udtryk for et samtykke til samleje, vil fx kunne
veere kys, bergringer, eller relevante bevasgelser, fx at man vender sig mod den
anden person, selv hjeelper til med at tage sit undertgj af eller lignende.

Den 1. januar 2021 blev voldtaegtsbestemmelsen i straffelovens § 216, stk. 1
andret. Det er herefter voldtaegt at have samleje eller en lignende form for sex
med en person, som ikke samtykker heri.
Tre betingelser skal vaere opfyldt, for det er muligt at straffe for voldteegt:

- Samleje eller lignende form for sex.

- Manglende samtykke.
- Gerningsmanden skal have forsaet til voldtaegt.
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For at gerningsmanden kan straffes for voldtaegt, skal pdgaeldende have haft
"forsaet". Det betyder, at gerningsmanden - i en eller anden grad - skal have vae-
ret klar over, at samlejet skete uden den anden unges samtykke.

Hos landets centre for voldtaegtsofre vil unge mennesker altid kunne & stotte
oqg radgivning af psykologer og laeger. Her kan den unge ogsd fé lavet en un-
dersogelse, som politiet kan bruge, hvis den unge senere vaelger atanmelde
voldtaegten

MeToo

#MeToo-debatten er et vigtigt fremskridt for ligestillingen, men den ger det ikke
nedvendiqvis lettere for de unge atfinde ud af, hvor graenserne gar. Den lette
adgang til porno gavner heller ikke altid forst&elsen for, hvordan man har et
godt og sundt keerligheds- og sexliv.

Mange efterskoleelever har deres forste kaereste pd efterskolen. | detforste
keeresteforhold er alt nyt, og det er nemt at forveksle en kaerestes graenseover-
skridende og dominerende adfzerd med emhed eller som noget'normalt. Det
kan veere sveert at fortaelle andre om det, hvis der foregdr noget ubehageligt el-
ler kreenkende i parforholdet, og det kan vaere begyndelsen til et usundt og sko-
deligt forhold. Det forste kaeresteforhold kan vaere med til at definere, hvordan
man er over for sine intime partnere resten af livet.

Seksualundervisningen bgr ud fra et ungt perspektiv handle om emner som fx
greenser, kon og seksualitet, og det behover ikke nedvendigvis vaere en leerer,
der forteeller unge mennesker om sex. Det kan godt vaere en anden ung. Under-
visningen ber veere dialogbaseret, og de unge skal have indflydelse pd, hvad
der skal tales om. Dermed skabes et trygt rum for unge, hvor der er plads til at
vaere nysqgerrig og forvirret, og hvor der ikke bliver grinet af eller set ned p& en,
fordi man er usikker, og hvor det er helt leqgitimt at stille de svaere sporgsmail.

Forebyggelse oqg kultur

Skolerne skal forebygge, at eleverne kraenker hinanden seksuelt. Man er for-
pligtet til at fore betryggende tilsyn med eleverne. Det kan fx ske ved opmaerk-
som bemanding aften, nat og i weekender, og det kan suppleres med en egent-
lig seksualpolitik, samt ved at eleverne fér seksualundervisning. Formulerer
skolen en samvaerspolitik, er det oplagt at forholde sig til, om elever md have
sex pd skolen. Der kan vaere argumenter b&de for og imod, og det er vigtigt, at
man pd den enkelte skole ger sig klart, hvad man forventer af eleverne, og hvor-
dan deti gvrigt spiller sammen med skolens veaerdier. Det bgr udspringe af en
respekt for de unge, og da kraenkelser naesten altid sker i det frie samvaer, er det
naturligvis vigtigt med en tillidsfuld relation til eleverne, der raekker ud over
kontrol.

Hver gang et nyt skoledr begynder, anbefales det ledelse oqg leerere at tale med
eleverne om graenser og seksualitet med de nye elever. Det kan ske eksempel-
vis i feellestimer, til morgensamling, pd temadage oqg i den enkelte kontaktgrup-
per og kan indeholde spgrgsmal som:
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¢ Hvad eretrespektfuldt kaeresteforhold?

¢ Kan man blive voldtaget af en kaereste?

e Hvadersexisme?

e Erjeqgselvmedtil at fremme en kultur, der nedger andre pd grund af de-
res kon, krop eller seksualitet?

¢ Hvordan finder man modet til at definere egne graenser?

¢ Hvordan respekterer man andres graenser?

e Hvordan griber man ind, hvis man er vidne til, at ens kammerater udsaet-
tes for seksuelt graenseoverskridende adfaerd?

e Hvor oghvordan seger man hjselp, hvis man eritvivl, om det, der foregar
i ens egne naere relationer, er usundt eller graenseoverskridende?

De unge skal lzere at saette graenser ved at tale om:

- Hvordantalerviher?

- Hvadertryghed?

- Hvorndr er noget en seksuel kraenkelse?
- Hvorndr har man givet samtykke?

Seksualundervisning

Seksualundervisning er en del af folkeskolens obligatoriske emne “sundheds-
og seksualundervisning og familiekundskab”. | folkeskolen er kravet, at emnet
integreres i de skemalagte fag. Da efterskoler skal "st& mél med” undervisning-
en i folkeskolen, bgr efterskolerne undervise i emnet enten som en integreret del
af undervisningen, som et saerskilt fag eller fx pd& morgensamlinger og tema-
dage.

Borne- og Undervisningsministeriet har udgivet en undervisningsvejledning?® for
sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab i folkeskolen. Formdlet
er, at skolerne far vejledning om, hvordan de kan undervise i emnet - og ud fra
relevantlovgivning i forhold til rettigheder, hvordan man som lzerer kan klaede
eleverne pa til at forstd princippet for samtykke og retten til at bestemme over
egen krop.

Skolen kan ogsd deltage i Sex & Samfunds Uge Sex-kampagne, der hvert ar ta-
ger et nyttema op, der ruster beorn og unge til athdndtere dilemmaer og mulig-
heder relateret til unges hverdag oq trivsel. Der er undervisningsmateriale ud-
viklet til overbygningen.

Hvis man gerne vil have inspiration udefra til at tale om sex, kaerlighed og graen-
ser, kan skolen invitere fx sexologer, Sexualisterne* eller Sex & Samfund til at
komme og holde oplaeg.

Sexudalisterne holder oplasqg for eleverne, uden at der er voksne til stede, og
taler bl.a.om:

3 https://emu.dk/grundskole/sundheds-og-seksualundervisning-og-familiekundskab/faghaefte-faelles-
maal-laeseplan-og?b=t5-t32

4 https://www.ungdomsringen.dk/det-sker/sexualisterne
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- Keerester/forelskelse: Hvordan finder man en kaereste? Hvad ger man,
hvis ens kaereste har sldet op? Hvordan bevarer man sine venner, ndr
man har en kaereste?

- Denfgrste gang: Hvordan forbereder man sig pd det ferste samleje?
Er det s& slemt, som der siges?

- Praevention: Forevisning af de mest anvendte praeventionsformer

- Kenssygdomme: Snak om de mest almindelige kenssygdomme.

- Graviditet og abort

- Overgreb, porno osv.

- Anonyme spgrgsmal fra tilhererne.

Sex & Samfund har b&de undervisningsmateriale® om seksualundervisning og
mulighed for, at skolen kan booke en fra "ung til yngre “-underviserkorpset, der
er specialuddannede i at undervise bgrn og unge i sex, krop, ken og seksuali-
tet®. Seksualundervisningen er normkritisk, dialogbaseret og tager afsaet i fol-
keskolens faglige mal for sundheds- og seksualundervisning og familiekund-
skab.

Skolen kan ogsé udvikle sin egen kvadrantevelse om elev-elev-relationen ud
fra samme model som den skitserede i afsnittet om laerer-elev-relationen. Der
formuleres med elevernes hjeelp en raeskke udsagn om kraenkende situationer,
og eleverne placerer hvert udsagn i én af de fire kvadranter, afhaenqgigt af om
man synes, at adfaerden er harmlgs eller over graensen, og om man ber skride
ind over for adfaerden eller se gennem fingre med den.

Eksempler p& kraenkelser

Det er ikke altid, eleverne er enige om, hvorvidt det, der er sket mellem dem, er
seksuelt kreenkende, og om det er sket ufrivilligt. Det, den ene elev har opfattet
som en invitation til at udforske hinanden fysisk, har den anden mdske bare
teenkt som en uskyldig flirt, hvor man ikke skulle gé laengere end at ligge tast og
holde i hdnd. Derfor kan det vaere meget vanskeligt for skolen at tage stilling til,
hvordan situationen skal héndteres. De unge skal tages alvorligt, ndr de betror
sig, men hvad ger man, ndr man tror pd begge elevers forteelling og deres me-
get forskellige oplevelse af situationen og grundlasggende gerne vil beholde
dem begqge pd skolen?

Eksempel "Hygge pd elevveerelset”
To elever ligger i samme seng, men har ikke samme forventning til, hvad der
skal ske, og efter lidt kysseri tager drengen pigen pd brysterne oqg i skridtet,
selv om hun gor modstand og siger ne;j.

Kan man beholde en elev, der har kraenket en anden elevs blufaerdighed pd
elevvaerelset, eller m& man afbryde hans efterskoleophold? Det dilemma stdr
flere skoler med hvert ar. Og ofte bliver lgsningen, at skolen hjaelper den kraenk-

5 https://determinkrop.dk/

8 http://www.sexogsamfund.dk/fagfolk/seksualundervisning
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ende elev med at finde en anden efterskole i forstdelse for, at det er sveert at
vide, hvor langt man mé gd, nér man er 16 dr og ligger teet med en sed pige,
som kun synes, man skal kysse. Men der er andre metoder end afbrydelse af
opholdet. Fx samtale, konfliktmaegling mellem eleverne ved hjzelp af en medio-
tor eller skriftlig refleksion, se mere nedenfor.

Eksempel "Fest i sommerhus”

En kvindelig efterskoleelev tager pd en hjemrejseweekend i sommerhus med
sin veninde fra efterskolen, en af de andre efterskoleelever og nogle af hans
venner. De bliver fulde, og efter weekenden betror hun til sin sgster, athun er
blevet voldtaget af den anden efterskoleelev. Moren tager pd klinik for vold-
teegtsofre med datteren. Da familien kontakter skolen, er ledelsen i vildrede
om, hvordan de skal hdndtere sagen. For hvordan kan de som skole vide,
hvad der reelt er foregdet, oqg bliver de ikke ngdt til at tage stilling til, hvem der
taler sandt, hvis sagen skal have konsekvenser? Skolen inviterer pigen og
familien til et mgde. Ikke et mgde om, hvad pigen har opleveti sommerhuset,
men et mede, som handler om, hvordan hun kan veere elev pd skolen, ndr de
kommer tilbage, om det er noget, hun gnsker, og hvordan hun har det. De invi-
terer ogsd drengen, der beskyldes for voldtaegt. kke for at here ham om
haendelsen, men for attale om hans tilbagevenden til efterskolen.

Pigen vil ikke politianmelde drengen af hensyn til hans fremtid. Drengen be-
naegter, at der er sket noget uden pigens samtykke. Skolen beder foraeldrene
om selv at kontakte hinanden og forsege at lgse det selv, men det gger blot
konfliktniveauet, da drengens far kalder pigen for "en luder”. Forstda pigen
politianmelder drengen, og politiet vurderer, at der er grundlag for en straffe-
sag, vaelger skolen at gd ind i sagen og at tage stilling til, om begge elever
kan forblive pd skolen. P& det tidspunkt har pigen skiftet skole. Pigens forael-
dre har undervejs veeret sd frustrerede, at de har truet skolen med en shit-
storm, hvis den ikke gor noget ved sagen.

Dilemmaet i denne sag er, hvor meget skolen skal gé ind i en sag mellem to ef-
terskoleelever, ndr den seksuelle kraenkelse ikke er sket pd skolen. Selv om
man umiddelbart ikke ensker at forholde sig til skyldsspgrgsmailet eller ind-
kalde vidner, har skolen en paedagogisk opgave i forhold til spergsmadlet om,
hvorvidt begge elever kan eller gnsker at forblive pd skolen efter haendelsen.
Og selv om dansk retspraksis er, at man er uskyldig, indtil det modsatte er be-
vist, kan man blive ngdt il at lade tvivien komme den forurettede part til gode.
For selv om den ene siger, at der var givet samtykke, og den anden siger nej,
kan det veere sveert at beholde begqge elever efter en anklage om voldteegt.

Hdandtering af kraenkelser
Det er ikke qgivet, at en skole altid skal reagere med bortvisning pé seksuelt
kreenkende adfaerd mellem elever.

Skolen bgr ved en kraenkelsessaqg tage stilling til:
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- Hvad der er sket mellem eleverne og here historien genqgivet fra begge
elever,

- om episoden er af en karakter, s& den kraenkende elev ikke kan forblive
pd skolen,

- omder ergrundlag for en underretning til de to elevers hjemkommuner,
sd begqge elever kan fé& professionel hjeelp, hvis de féar behov for det,

- ogoverveje, hvis der er tvivlom haendelsesforlgbet og forsaetligheden,
om der er andre lgsninger end hjemsendelse, eller om man kan an-
vende mediation, undskyldning og skriftlig refleksion som konfliktimasg-
lingsveerktej mellem eleverne.

Losningsmuligheder

Konfliktmasgling

Konfliktmaegling, som nogle steder ogsd kaldes for mediation, er en metode til
konfliktlesning, hvor maegleren - som fx kan vaere en kontaktlaerer, en trivsels-
leerer eller en leder - fungerer som en uvildig tredjepart, der medvirker til at lgse
konkrete uenigheder og konflikter. Konfliktmaegling hviler p& den praemis, at
parterne bedst selv ved, hvad de har brug for og derigennem stottes til at finde
en lgsning. Maegleren giver de involverede elever ro til at tale haendelsen igen-
nem, og den forurettede part far lejlighed til at fortaelle den anden elev, hvorfor
denne oplevede at fd sine graenser overskredet, og den anden far lejlighed til at
forklare situationen fra sin vinkel. Maegleren laegger op til, at eleverne selv for-
mulerer forslagtil en l@sning.

Skriftlig refleksion?

En alternativ sanktion til at blive sendt hjem pd en taenker eller bortvist kan vaere
skriftlig refleksion. Her beder skolen eleven om at sastte sig ned og formulere
haendelsesforlgbet, hvorfor det var forkert, og hvordan han eller hun vil undgé at
samme situation opstdr igen. Eleven skal ogsd forholde sig til, hvad efterskole-
opholdet betyder for ham/hende. Eleven skal vide og erkende, at han/hun har
fdeten chance for atvise, at man kan gore detrigtige.

Skriftlig undskyldning
Den kreenkende elev formulerer en undskyldning i et refleksionsbrev til den foru-
rettede elev.

Hjem p& en teenker

En elev, der har udvist seksuel graenseoverskridende adfaerd over for en anden
elev, som ikke er s& alvorlig, at det ber medfere en bortvisning, kan blive sendt
hjem nogle dage for at reflektere naermere over sine handlinger. Muligheden
bor ikke benyttes som egentlig automatisk sanktion, men som en reel mulighed
for eleven til atteenke sig om oqg reflektere over sit efterskoleophold, og hvad
man vil gore anderledes for at kunne forblive pd skolen. Det kan eksempelvis
kombineres med skriftlig refleksion i form af en undskyldning til den forurettede,
der overbringes, ndr man vender tilbage pd skolen.

7 Inspiration fra "Alle unge vil gerne lykkes" af Jan Dufke og Jesper Oehlenschléger
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Bortvisning

En bortvisning ber ske med forsigtighed og omtanke fra skolens side og kun,
hvis efterskolen mener, at adfeerden er sd alvorlig, at man ikke kan forsvare at
lpse situationen ad paedagoaqisk vej. Fx fordi det ikke er rimeligt, aten elev, der
har vaeret udsat for et alvorligt seksuelt overgreb, skal se overgrebspersonen
dagligt p& skolen.

Det er forstanderen, som er ansvarlig for, at beslutningen om bortvisning er
saglig, og det vil derfor altid vaere forstanderen - og ikke fx laererkollegiet — der
har beslutningskompetencen for, hvorvidt en elev skal bortvises.

Skolen bgr sé vidt muligt hjeelpe den bortviste elev med at finde en ny skole, der
gnsker at give den unge en ny chance.

Horing af eleven

Sd&fremt skolen mener, at bortvisning af eleven kan komme pé tale, skal eleven
ifolge FN's Barnekonvention og efterskoleloven inddrages og hgres, inden der
traeffes endelig beslutning om bortvisning. Eleven bgr have en bisidder - fx for-
eeldrene - med ved samtalerne pd skolen. Skolen skal kunne dokumentere, at
eleven er blevet hort, fx i form af et notat eller mgdereferat.

En horing giver eleven mulighed for at komme med sin opfattelse af sagen og til
at kommentere de fakta, som skolen har fremlagt, og den giver skolens ledelse
mulighed for pd et oplyst grundlag at overveje, hvilke konsekvenser elevens
handlinger skal have for eleven.

Underretning

Alle medarbejdere pd efterskoler har en skaerpet pligt til at underrette om unge,
der mistrives og har behov for saerlig stette®. Har man viden om eller mistanke
om, aten elev har vaeret udsat for seksuelt overgreb, skal man straks underrette
elevens hjemkommune.

Serviceloven pdlaegger personer, der udgver offentlig tieneste eller offentligt
hverv, atunderrette kommunalbestyrelsen, hvis de under udevelsen af tienesten
eller hvervet f&r kendskab til eller grund til at antage, at et barn eller en ung un-
der 18 &r har vaeret udsat for et overgreb.

Formdlet med underretning om overgreb er, at den unge kan f& den rette hjaelp
og stette. Underretningspligten er en personlig pligt. Det betyder, at den enkelte
medarbejder har et ansvar for at underrette den unges opholdskommune. Dog
er det altid en god ide ferst at drafte sagen med sin leder, for man underretter.
Foreeldrene bor orienteres sé tidligt som muligt og bar laese underretningen, sé
de ogsd kan sende deres kommentarer med. Pligten til at underrette gaelder,
uanset om den unge giver samtykke hertil eller modsaetter sig. Skolen ber derfor
la=egge en vaesentlig indsats i at gere det klart for den unge, at underretningen
skal ses som en hjeelp og stotte, hvilket ogsé kan vaesre med til at afhjaelpe den
enkeltes folelse af skyld og skam.

8 https://www.uvm.dk/publikationer/2020/200928-vejledning-om-underretningspligten
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Tavshedspligt

Tavshedspligten indebaerer, at man som fagperson har tavshedspligt med
hensyn til alle fortrolige oplysninger om bgrn, unge og deres familie, som man
kommer i besiddelse af igennem sit arbejde. Underretningspligten er en
undtagelse til tavshedspligten. Det betyder, at selv om en ung betror sig til sin
kontaktlaerer om et seksuelt overgreb og beder lzereren om ikke at sige det il
nogen, forpligter laererens skaerpede underretningspligt laereren til alligevel at
gd til de sociale myndigheder med sin viden, oqg leereren bor i det tilfaelde
forteelle eleven om sin skaerpede underretningspligt.

Politianmeldelse

Det er ikke skolens opgave at politianmelde et alvorligt seksuelt overgreb pé
en elev. Det er den forurettede elev/familien, der skal anmelde overgrebet il
politiet. Men selv om der ikke sker politianmeldelse, er skolen alligevel ngdt til at
forholde siq til, at der er sket en seksuelt kraenkende handling fra én elev mod
en anden. Bliver den ene elev politianmeldt, beder politieti nogle tilfaelde skolen
om ikke at "forhgre” eleverne om haendelsen, da det kan pdvirke efterforskning-
en.Imidlertid er erfaringen, at politiets sagsbehandling kan traekke i langdrag.
Ofte i flere méneder. Derfor bliver skolen ngdt til at tage samtalen med begge
elever om, hvad der er haendt, til trods for at der kgrer en efterforskning parallelt.

Skolens ansvar

Skolen har det paedagogiske ansvar for at forholde sig til, om begge elever kan
blive pd skolen efter et muligt seksuelt overgreb. Ogsa selv om det ikke lykkes
at f& fuld sikkerhed for, hvad der er sket, og hvem der baesrer ansvaret. Skolen
behgver ikke at tage stilling til, om den ene elev er skyldig. Men det kan blive
nodvendigt at beslutte, at det ikke er godt for de involverede elever, atde
begge forbliver pé skolen.

Dialog og dbenhed

Der er ingen tvivl om, at skolerne kan forebygge seksuelle kraenkelser ved dben
dialog og seksualundervisning, ndr en ny elevargang tager hul pd et eftersko-
ledr.

Kun halvdelen af de danske unge oplever, at deres venner griber ind, hvis de el-
ler andre oplever noget graenseoverskridende. De mener, at man bgr gribe ind,
hvis andre f&r deres graenser overskredet, men de har svaert ved at gore det i
praksis. De synes ogsd, at de er ddrlige til at tale om sex, samtykke og graenser
med hinanden, og de deler ikke ddrlige sexoplevelser. Det viser en underspg-
else blandt unge 16-29-drige foretaget af Sex & Samfund og RFSU i 2020°
Undersogelsen afspejler vigtigheden af at saette seksualitet, samtykke og
greenser hojt pd efterskolernes dagsorden.

¢ https://www.sexogsamfund.dk/content/ny-kampagne-danske-unge-er-daarlige-til-snakke-om-sex-med-
hinanden
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