En efterskolevejtil alle

Oktober 2026

FOR - UNDER - EFTER model/inspirationskatalog til arbejdet med unge i udsatte positioner

FOR

UNDER

EFTER - pd vejvidere fra
efterskoleopholdet

FOR - FOR: Rekruttering af elever behandles som
etseerskiltemne.

Hvis det ikke er sket for skoledret starter, fastlaegges
kontaktleerer/mentor senest inden for de ferste 14
dage for at sikre god kemi.

Efterskoledret giver veesentlig personlig
afklaring — det at have eleverne hele dognet
giver et solidt vurderingsgrundlag.

Gennemforer systematiske og strukturerede
informations- og optagelsesprocesser med
sporgeskemaer og samtaler med eley, foreeldre
og relevante samarbejdspartnere og/eller
netvaerk.

Afhold foreeldrekaffe kort efter opstart for at styrke
relation og dialog.

Skolen sikrer taet vejledning og statte i
overgangene til STU, FGU og andre
uddannelsesveje i samarbejde med UU og
sagsbehandlere.

Bruger skabeloner og veaerktojer for at lette det
administrative arbejde og sikre ens sprog.

Der prioriteres ekstra meder og teet dialog med eley,
foraeldre og netveerki starten af skoledret.

Realistisk vejledning — mange elever visiteres af
kommunen til FGU/STU, erhvervsuddannelser
eller afklarings-/mellemformer, skolen
forbereder dem pd dette.

Afholder “Kommende elevers dag” med fokus pd
samtaler og forventningsafstemning.

‘Alle mand pd& deek' i de forste to mdaneder sé der
sikres kapacitet til opstartsperioden.

UU kan hjselpe familien ved onske;
bisidderfunktion tilbydes alle elever.

Starter foraeldresamarbejdet sd tidligt som muligt
og holder taet kontakt gennem hele
optagelsesperioden.

Forste uge har fast struktur: klasseaktiviteter,
familieleerere og faelles maltider i familiegrupper.

Opsamlingsmeder mellem kontaktleerer,
vejleder og ledelse sikrer god overdragelse til
naeste sted, sd modtagende institution og/eller
kommune er forberedte.

Tilbyder praktik-/introduktionsdage, sd elev og
familie har relationer til flere voksne for skolestart.

Skema, hverdagsrytmer og aktiviteter er strukturerede
og genkendelige for at skabe tryghed.

Der udfyldes ngdvendige papirer for elever, der
skal have statte i fremtiden. Statusudtalelser
udarbejdes rettidigt (fx i januar), sd de kan
brugesiansggninger.

Arbejder aktivt med dbenhed oq tillid omkring
skolestarten. ltalesaest fordelene ved, at skolen far
sd& mange oplysninger som muligt.

En tydelig og vedholdende struktur fungerer som
skolens “rygrad” fx feelles morgenmad og faste
daglige rutiner understatter en stabil og forudsigelig
hverdag.

Skolen felger eleverne "til ders” med mulighed
for glidende eller uformel opfelgning efter
opholdet, evt.i samarbejde med kommunen.

Afholder velkomstsamtaler, hvor elever udfylder
skema og harindividuel samtale uden foraeldre.

Seerlige uger og evt. vaerelsesflytninger planlaegges
og forberedes grundigt.

Vejleder kan anbefale mentorordninger, ekstra
stotte eller evt. et ekstra efterskoledr ved behov.

Bruger oplysninger fra velkomstsamtaler il
planlaegning af vaerelses- og familiegrupper.

Feellesskabende aktiviteter og elevinitierede klubber
styrker ansvar og relationer.

Afsluttende mg@der med opsummering,
inddragelse af hjemmet og afklaring af naeste
skridt.
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Indhenter samtykke og nedvendige dokumenter
fra PPR, kommune og tidligere skole ved behov.

Eleverinddragesivalg aof valgfag og aktiviteter, s de
f&r medejerskab.

Eleverne kan f& inklusionsplan og relevante
dokumenter med videre.

Sikrer at PPV- stgtte- og handleplaner udarbejdes
for juni (hvis muligt) pd baggrund af indhentede
oplysninger.

Lebende skole-hjem-samarbejde med balanceret
fokus pd karakterer; status- og trivselssamtaler hen
over dret fx trivselssamtaler i september og
efterfolgende skole-hjem-samtaler bade fagligt og
socialt.

Fyldestgerende statusudtalelser sikrer god
dokumentation.

Udpeger kontaktlaerer for sommerferien for at
skabe tryghed og begynde relationsdannelse.

Foraeldresamarbejdet fortsaettes og udvides efter
behov.

Eleverne arbejder med refleksion og gradvis
selvstaendiggorelse for at klare sig uden
skolens stotte.

Gennemforer tydelig forventningsafstemning med
bd&de elev og foraeldre og lav tidlige
aftaler/'kontrakter' om feelles veerdier og rammer
— iseer for elever fra sveere vilkar.

Fokus pd konkrete elever er fast punkt p& p-meder for
at sikre videndeling eller anden metode til at sikre en
systematisk méde at dele viden om eleverne.

Alle elever afslutter med en klar plan for, hvad
der skal ske efter efterskolen.

Skaber mulighed for ekstra samtaler ved
bekymring via familielzerer og leder.

Brug af dagbog/logbog (fx pd VIGGO] med hurtig
opfolgning fra familielaerer.

Hurtig, tydelig og konsekvent respons pd
informationer om den enkelte elev er en forudsaetning
for at stotte elever med saerlige behov. Fx hurtig
kontakt til foreeldre ved nyopstdede udfordringer.

Supplerende setrin 1-6i"Gode relationer,
tydelige rammer og klar kommunikation”

Supplerende se trin 7 - 8i"Gode relationer, tydelige
rammer og klar kommunikation”

Supplerende se trin 9- 10i"Gode relationer,
tydelige rammer og klar kommunikation”
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